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Koronawirus - skutki w $wietle prawa pracy

Czy moge zostac w domu? Czy musze przyjsc do biura, gdy moi koledzy w pracy kaszla?
Na takie i podobne pytania odpowiadamy w naszych FAQ dotyczacych koronawirusa.

Czy mam prawo do wykonywania pracy w domu (pracy zdalnej)?

Nie ma ustawowego prawa do pracy w domu. Wykonywanie pracy zdalnej pracownicy
mogg jednak uzgodni¢ ze swoim pracodawca. Taka moaliwos¢ moge ponadto wynikac z
porozumien zaktadowych lub z uktadu zbiorowego pracy.

Czy musze przyjs$¢ do biura, gdy moi koledzy w pracy kaszla?

Nie ma powszechnie obowigzujacego prawa pracownika do nieprzyjscia do pracy z
powodu wybuchu epidemii takiej jak COVID-19. Aby mogna byto skorzysta¢ z prawa do
odmowy $wiadczenia pracy, musi by¢ spetniony warunek, 3ge wykonywanie pracy przez
pracownika bytoby dla niego nadmiernym obciggeniem (§ 275 ust. 3 BGB [niem. kodeks
cywilny]). Z nadmiernym obciggeniem mamy do czynienia np. wowczas, gdy praca stwarza
istotne obiektywne zagrogenie dla zdrowia lub gycia pracownika lub co najmniej istnieje
powaane obiektywnie uzasadnione podejrzenie takiego zagrogenia. Sam kaszel kolegéw w
pracy bez innego obiektywnie uzasadnionego podejrzenia zagrogenia lub przestanek
wskazujacych na takie zagrogenie nie wystarcza.

Czy pracodawca moge zarzadzi¢ prace w godzinach nadliczbowych w przypadku
absencji chorobowej wielu pracownikéw?

Z godzinami nadliczbowymi mamy do czynienia w przypadku, gdy zostaje przekroczony
uzgodniony regularny wymiar czasu pracy.

Pracownicy sg zobowiazani do pracy w godzinach nadliczbowych generalnie tylko
wowczas, gdy wynika to z uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zaktadowego lub
zawartej umowy o prace. Obowigzek swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych moge
jednak zaistnie¢ dodatkowo takge wdwczas, jegeli dzieki zarzagdzonym godzinom
nadliczbowym zapobiegnie sie szkodzie grogacej pracodawcy, ktérej w inny sposéb nie
udatoby sie unikna¢. Taka sytuacja moae sie zdarzy¢, gdy na przyktad wskutek zakagen
COVID-19 dojdzie do wysokiej absencji chorobowej pracownikdéw.

W przypadku gdy w umowie o prace lub w uktadzie zbiorowym pracy brak jest
postanowien dotyczacych wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
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pracownik za nadgodziny moge sie generalnie domagac zaptaty wynagrodzenia
zasadniczego na podstawie § 612 BGB. Warunkiem prawa do wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych jest ich zlecenie, zatwierdzenie lub tolerowanie przez
pracodawce oraz okolicznos$¢, ge byty one konieczne dla wykonania pracy.

Czy w przypadku czasowego przestoju zaktadu pracy lub jego zamkniecia
przystuguje mi wyptata wynagrodzenia?

W odniesieniu do dalszej wyptaty wynagrodzenia obowigzuje zasada, ge pracodawca jest
generalnie w dalszym ciggu zobowiazany do wyptaty wynagrodzen, jegeli pracownicy s
zdolni do pracy i gotowi do jej wykonywania, ale pracodawca nie moae ich zatrudni¢ z
przyczyn legacych po stronie zaktadu pracy (tzw. doktryna ryzyka zaktadowego - § 615
zd. 3 BGB). Bytyby to na przyktad sytuacje, gdy z powodu zachorowan na COVID-19
dosztoby do wysokiej absencji pracownikéw lub utrudnien w zaopatrzeniu, w wyniku
czego pracodawca zarzadzitby czasowy przestéj zaktadu. W takich przypadkach
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia, nawet jegeli nie mogg $wiadczy¢ pracy.

Uwaga: W przypadkach, w ktérych przyczyny przestoju nie sa zawinione ani przez
pracodawce, ani przez pracownika, moga obowigzywac odmienne regulacje wynikajace z
umow indywidualnych lub z uktadéw zbiorowych pracy.

Czy firma w przypadku przestoju z powodu koronawirusa otrzyma tzw. postojowe?

Niedobory dostaw spowodowane koronawirusem lub zamkniecie zaktadu pracy z
polecenia wtadz skutkujace ograniczeniem lub zatrzymaniem produkcji mogg by¢
powodem uzyskania przez pracownikéw dotknietych ta sytuacja wynagrodzenia
postojowego (zasitku z tytutu skréconego czasu pracy).

Zaktady pracy, ktére chciatyby ztogy¢ wniosek o zasitek z tytutu skréconego czasu pracy,
muszg najpierw zgtosic skrécenie czasu pracy do wtasciwego dla nich Urzedu Pracy.

Urzad Pracy sprawdza w poszczegélnych przypadkach, czy spetnione sg warunki do
przyznania zasitku z tytutu skréconego czasu pracy.

Zasitek z tytutu skréconego czasu pracy moge by¢ przyznany maksymalnie na okres 12
miesiecy. Jest on wyptacany w takiej samej wysokosci co zasitek dla bezrobotnych i
wynosi 67 lub 60 proc. régnicy pomiedzy wysokoscig zryczattowanego wynagrodzenia
netto, ktdre bytoby wyptacane, gdyby nie wystapit przestdj zaktadu, a wysokoscia
zryczattowanego rzeczywiscie otrzymanego wynagrodzenia netto.

Szczegdtowe informacje dotyczace sktadania wnioskéw o zasitek z tytutu skréconego
czasu pracy s dostepne na stronie internetowej Federalnej Agencji Pracy:
www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus

Co wtedy, gdy pracodawca zarzadzi skrécony czas pracy?
Z sytuacjg inng nig w przypadku pytania ,,Czy w przypadku czasowego przestoju zaktadu

pracy lub jego zamkniecia przystuguje mi wyptata wynagrodzenia?” mamy do czynienia,
gdy pracodawca zasadnie zarzadzit skrécony czas pracy. Jegeli dojdzie do przestoju w
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pracy skutkujacego utrata ptacy, poniewag na przyktad wystapia niedobory dostaw
spowodowane koronawirusem ograniczajace lub catkowicie uniemoaliwiajace
funkcjonowanie zaktadu pracy lub gdy zaktad pracy zostanie zamkniety z polecenia wtadz,
pracownicy dotknieci ta sytuacja majg mogliwosc¢ skorzystania z prawa do zasitku z tytutu
skréconego czasu pracy. Zasitek z tytutu skroconego czasu pracy moge by¢ przyznany
maksymalnie na okres 12 miesiecy. Jest on wyptacany w takiej samej wysokosci co zasitek
dla bezrobotnych i wynosi 67 lub 60 proc. régnicy pomiedzy wysokoscig zryczattowanego
wynagrodzenia netto, ktére bytoby wyptacane, gdyby nie wystapit przestdj zaktadu, a
wysokoscig zryczattowanego rzeczywiscie otrzymanego wynagrodzenia netto. Urzad
Pracy sprawdza w poszczegélnych przypadkach, czy spetnione s3 warunki do przyznania
zasitku z tytutu skréconego czasu pracy.

Co wtedy, gdy moje dziecko nie jest chore, ale przedszkole/szkota mojego dziecka
zostaje (na dtuaej) zamkniete/a, a ja nie mam innej moaliwosci zapewnienia dziecku
opieki? Czy musze wzig¢ urlop?

Jegeli z powodu zamkniecia przedszkola/szkoty, konieczne jest zapewnienie opieki nad
dzieckiem ze wzgledu na jego wiek, rodzice w pierwszym rzedzie musza podja¢ wszelkie
moaliwe starania w celu zapewnienia tej opieki (np. opieka przez jednego z rodzicéw). Gdy
mimo tego nie uda sie zapewnic¢ niezbednej opieki nad dzieckiem, pracownikowi z reguty
przystuguje prawo do odmowy $wiadczenia pracy, poniewag jej wykonywanie bytoby dla
niego nadmiernym obciggeniem (§ 275 ust. 3 BGB). To znaczy: pracownik w takim
wypadku jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy, a wiec wziecie urlopu nie jest
bezwzglednie konieczne.

Nalegy jednak wzig¢ pod uwage, ge w przypadku odmowy swiadczenia pracy przez
pracownika z powodéw osobistych prawo do wyptaty wynagrodzenia przystuguje jedynie,
jegeli sg spetnione scisle okreslone warunki. Ponadto zgodnie z przepisami § 616 BGB
prawo do wynagrodzenia moge przystugiwac za stosunkowo niedtugi okres czasu i moge
by¢ ograniczone lub nawet catkowicie wytgczone postanowieniami uméw pracy lub
uktadéw zbiorowych pracy. Jegeli pracownik wezmie urlop wypoczynkowy, otrzyma z
tego tytutu wynagrodzenie za czas urlopu.

W takiej sytuacji bytoby zalecane, aby zwrdci¢ sie do pracodawcy. Federalne Ministerstwo
Pracy i Spraw Socjalnych apeluje do wszystkich pracodawcow o uzgodnienie z
zainteresowanymi pracownikami pragmatycznych rozwigzan (np. praca zdalna,
niekonwencjonalne modele czasu pracy, wykorzystanie urlopu wypoczynkowego i kont
czasu pracy itp.), ktore z jednej strony uwzgledniatyby interesy rodziny, a z drugiej -
zdolnos¢ firm i instytucji do funkcjonowania.

Co wtedy, gdy nie moge dotrze¢ do mojego miejsca pracy, poniewag nie kursuje
metro lub kolej miejska?

Jegeli z powodu powszechnie zarzadzonych srodkédw pracownik nie bedzie mégt dotrzec
do swojego (nieskagonego) miejsca pracy i tym samym $wiadczy¢ pracy, generalnie nie
przystuguje mu ustawowe prawo do wyptaty uzgodnionego wynagrodzenia, bowiem to
pracownik odpowiada za dotarcie do zaktadu pracy jako swojego miejsca wykonywania
pracy (tzw. ryzyko drogi).
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Co wtedy, gdy zachorowatem/am na COVID-19?

Jegeli pracownik z powodu zakagenia sie koronawirusem jest niezdolny do pracy i tym
samym nie moge swiadczy¢ pracy, przystuguje mu prawo do wyptaty wynagrodzenia z
powodu choroby za okres 6 tygodni (§ 3 EFZG [ustawa o zachowaniu prawa do
wynagrodzenia]). Po uptywie tego okresu osobom objetym powszechnym ubezpieczeniem
zdrowotnym przystuguje zasitek chorobowy.

Czy przystuguje mi wynagrodzenie, gdy zastosowano wobec mnie srodki
zapobiegajace zakaaeniu zarzadzone przez wtadze?

Jegeli pracownik sam jest adresatem $rodkéw ochronnych podjetych przez wtadze
publiczne, jak np. zakazu wykonywania pracy lub poddania sie kwarantannie, moge mu
przystugiwac prawo do wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce. Wedtug oceny
Trybunatu Federalnego w takim przypadku moge wystapi¢ czasowa niemognos¢
$wiadczenia pracy z przyczyn legacych po stronie pracownika, ktére to mimo odstapienia
od obowigzku swiadczenia pracy zobowigzujg pracodawce do dalszej wyptaty
wynagrodzenia (§ 616 BGB). Okres wyptaty wynagrodzenia jest uzalegniony od
konkretnych okolicznosci (patrz wyrok Trybunatu Federalnego z dnia 30 listopada 1978 r.,
II1 ZR 43/77, wedtug ktoérego okres ten nie moge by¢ dtugszy nig 6 tygodni).

W przypadkach, w ktérych regulacje § 616 BGB sg ograniczone lub wytgczone
postanowieniami umowy indywidualnej lub uktadu zbiorowego, albo nie maja
zastosowania z innych powodoéw, czesto przystuguje prawo do rekompensaty
publicznoprawnej. Osoby, wobec ktérych ze wzgledu na podejrzenie zaragenia wirusem
Urzad ds. Zdrowia zarzadzit izolacje i ktére z tego powodu utracity zarobek, otrzymuja
rekompensate na podstawie § 56 ustawy o zapobieganiu zakageniom. Wysokos¢ tej
rekompensaty jest uzalegniona od wysokosci utraconego zarobku. Za okres pierwszych
szesciu tygodni rekompensata jest przyznawana w wysokosci utraconych zarobkéw. Od
poczatku siddmego tygodnia jest ona przyznawana w wysokosci zasitku chorobowego.
Pracownicy otrzymujg od pracodawcy przez okres izolacji, nie dtuaej jednak nig przez
szesc¢ tygodni, rekompensate w wysokosci ptacy netto. Pracodawca na swéj wniosek
uzyskuje zwrot wyptaconych rekompensat. Po uptywie szesciu tygodni rekompensaty
wyptaca panstwo w wysokosci zasitku chorobowego. Osoby chore nie podlegaja pod
regulacje dotyczaca rekompensat, poniewag przystuguje im wynagrodzenie chorobowe i
zasitek chorobowy.

Jakie s3 obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia ochrony pracownikéw? Czy
ochrona przed chorobami zakaznymi nalegy do zakresu oceny ryzyka zawodowego
sporzadzanej przez pracodawce dla swoich pracownikéw?

Zgodnie z ustawa ws. bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzkiem pracodawcy jest
dokonanie oceny zagrogen bezpieczenstwa i zdrowia swoich pracownikéw na stanowisku
pracy (tzw. ocena ryzyka zawodowego) i opracowanie odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa. W ramach planu na wypadek pandemii (ochrona ludnosci) pracodawca
musi ewentualnie ustali¢ i wdrogy¢ dodatkowe srodki zabezpieczajace. Konkretne
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informacje na ten temat sg zawarte np. w Krajowym Planie Pandemicznym, dostepnym na
stronie internetowej Instytutu Roberta Kocha (RKI).

Odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzuje, ge jegeli jedna z zatrudnionych oséb
w ramach swojej pracy ma kontakt z czynnikami biologicznymi, nalegy stosowac przepisy
rozporzadzenia o czynnikach biologicznych (§ 4 BioStoffV). Czynniki biologiczne jak
wirusy, bakterie itp. musza by¢ uwzglednione w ocenie ryzyka zawodowego. Dla tego typu
zagrogen pracodawca musi opracowac i wdrogy¢ odpowiednie $rodki zabezpieczajace
pracownikéw. Mogg to by¢ srodki techniczne i organizacyjne, jak np. odseparowanie
miejsc pracy lub ograniczenie liczby pracownikéw. W przypadku odpowiedniego
zagrogenia pracodawca jest ponadto zobowigzany udostepnic srodki ochrony
indywidualnej, jak np. rekawice ochronne lub $rodki ochrony drég oddechowych. O
zagrogeniach pracownicy muszg by¢ poinformowani za pomoca ogélnego instruktagu oraz
w ramach indywidualnych dziatan profilaktycznych stugby medycyny pracy. Konkretne
informacje s3 zawarte np. w Zasadach Technicznych ,,Czynniki biologiczne w stuabie
zdrowia i w opiece spotecznej” (TRBA 250) lub w Decyzji nr 609 ,,Bezpieczenstwo i higiena
pracy w przypadku wystapienia grypy ludzkiej, ktérej nie daje sie wystarczajgco zapobiec
stosujac szczepienia”, ktérg w prewencji COVID-19 stosuje sie analogicznie.

Jakie informacje dotyczace mojego stanu zdrowia musze podac pracodawcy
(ewentualnie na jego agdanie)?

Pytanie przez pracodawce o stan zdrowia pracownika wymaga generalnie szczegélnego
uzasadnienia, poniewag stanowi to istotne naruszenie débr osobistych pracownika i jego
prawa do informacyjnego samostanowienia. Z tego wzgledu np. zwolnienia lekarskie
przedktadane pracodawcom nie zawierajg rozpoznania.

Jegeli jednak u pracownika zostanie stwierdzone zakagenie koronawirusem, pracodawca
moge zagadad poinformowania go o tym w celu uczynienia zado$¢ swojemu obowigzkowi
dbania o zdrowie i gycie pracownika oraz jego ochrony oraz aby méc chronié zdrowie
innych zatrudnionych.

Czy mam obowiazek odbycia podréay stugbowej i udziatu w wydarzeniach
zwigzanych z praca zawodow3a?

Generalnie obowigzkiem pracownika jest Swiadczenie pracy okreslonej w umowie o prace,
do czego naleaa rownieg wyjazdy stugbowe i inne wydarzenia zwigzane z pracg zawodowa.
Pracownik ma jednak prawo odmoéwi¢ wykonywania pracy, jegeli jej Swiadczenie bytoby
dla niego nadmiernym obcigaeniem (§ 275 ust. 3 BGB). Z nadmiernym obciggeniem mamy
do czynienia np. wowczas, gdy praca stwarza istotne obiektywne zagrogenie dla zdrowia
lub gycia pracownika lub co najmniej istnieje powagne obiektywnie uzasadnione
podejrzenie takiego zagrogenia. Kaady przypadek nalegy ocenia¢ indywidualnie. Sama
obawa przed zarageniem sie koronawirusem bez innych obiektywnie uzasadnionych
przestanek jest niewystarczajgca dla odmowy wyjazdu stugbowego lub udziatu w innych
wydarzeniach zwigzanych z pracg zawodowa.
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Co wtedy, gdy pracodawca wysyta pracownikéw do domu, bo np. kaszl3?

Pracodawca zgodnie ze swoim obowigzkiem dbania o zdrowie i gycie pracownika jest
zobowigzany do odsuniecia od pracy pracownika obiektywnie niezdolnego do pracy
wskutek choroby. Jegeli taki pracownik zostanie przez pracodawce wystany do domu,
przystuguje mu prawo do wyptaty wynagrodzenia w okresie choroby. W takim wypadku
maja zastosowanie regulacje ustawy o zachowaniu prawa do wynagrodzenia (EFZG).

Pracodawca, ktéry z powoddw czysto prewencyjnych wysle do domu pracownika
zdolnego do pracy i gotowego do jej wykonywania, z punktu widzenia instytucji zwtoki
pracodawcy w odbiorze $wiadczenia pracy jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia
(§ 615 zd. 1 BGB). W takim wypadku pracownik nie musi odpracowywac czasu
nieobecnosci w pracy.

Kiedy musze przedtogy¢ zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy?

Kaady pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego, tzn. bez niepotrzebnej zwtoki (§ 5
ust. 1 zd. 1 EFZG), poinformowania pracodawcy o czasowej niezdolnosci do pracy i
przewidywanym okresie tej niezdolnosci. Mogna tego dokonac¢ np. telefonicznie. W
przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtugej nig 3 dni pracownik jest zobowigzany do
przedtogenia pracodawcy nie pézniej nig w nastepujacym po tym okresie dniu roboczym
zwolnienia lekarskiego zaswiadczajacego niezdolnos¢ do pracy i przewidywany okres tej
niezdolnosci (§ 5 ust. 1 zd. 2 EFZG). Pracodawca ma prawo zagadac wczesniejszego
dostarczenia zwolnienia, jednakae moge réwniea zagadac, aby zwolnienie zostato
dostarczone pdzniej lub czasowo zrezygnowac z wymogu przedtogenia zwolnienia. W
aktualnej sytuacji zaleca sie skontaktowanie sie z pracodawca w celu wyjasnienia
postepowania w konkretnym przypadku.

Jegeli chorzy pracownicy nie majg obecnie mogliwosci dostarczenia pracodawcy
zwolnienia lekarskiego (np. z powodu przeciggonych gabinetéw lekarskich), mogna tego
dokonac takae w terminie pézniejszym. Ewentualnie niewyptacone dalsze wynagrodzenie
pracodawca musi wyptaci¢ pdzniej.

Czy sa informacje dla lekarzy, szpitali i klinik, jak zasobooszczednie korzystac ze
sSrodkéw ochrony?

Dorazna grupa robocza ,,COVID-19” Komisji ds. Czynnikéw Biologicznych (ABAS) na
zamowienie Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych opracowata na ten temat
specjalny informator, ktéry jest do pobrania tutaj:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf

Ponadto zaleca sig, aby zwrdcic sie z konkretnymi pytaniami i problemami do wtasciwego
miejscowo organu ds. bezpieczenstwa i higieny pracy lub do wtasciwej instytucji
ubezpieczenia wypadkowego.

Lista adresowa organdw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest dostepna tutaj:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf
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Dane adresowe brangowych towarzystw ubezpieczen wypadkowych i kas wypadkowych
sg do pobrania tutaj: https://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/index.jsp

Ostatnia aktualizacja: 16.03.2020 / Aktualne informacje z wersji niemieckiej zostaty
uwzglednione tylko do ww. daty. Dalsza aktualizacja w przygotowaniu.
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