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Koronaviriis: Is hukuku acisindan etkileri

Evde kalabilir miyim? Is arkadaslarim 6ksiiriiyorlarsa buna ragmen biiroya gitmek zorunda
miyim? Bu ve benzer sorularinizi sik¢a sorulan sorular - FAQ - basligi altinda
cevapliyoruz.

Evden ¢alisma (Home Office) hakkim var mi?

Evden calismaniza iliskin yasal bir hakkiniz yoktur. Fakat calisanlar isverenleri ile bu
dogrultuda anlasabilirler. Boyle bir secenek isyeri anlagsmasi ya da toplu s6zlesmede
sunulmus olabilir.

Is arkadaslarim dksiiriiyorlarsa biiroya gitmek zorunda miyim?

Calisanlarin COVID-19 gibi bir hastalik dalgasinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte isten uzak
kalma gibi genel bir hakki yoktur. Isgérmekten kacinma hakkinin devreye girmesi icin
kisinin isgliciini sunmasina zorlayici bir engel olmasi gereklidir (md. 275/3 Alman Medeni
Kanunu BGB). Zorlayici bir engel, isin kisiye nesnel olarak 6nemli derecede bir tehlike ya
da en azindan can guvenligi veya sagliginin tehlikede olduguna iliskin ciddi ve nesnel bir
sebebin yol actig bir siiphe duyulmasidir. Is arkadaslarinin sadece 6ksiiriiyor olmalari eger
tehlike olustuguna iliskin daha baska ve nesnel bir sebebin yol actigi siiphe ya da ipucu
yoksa, yeterli gorilmeyecektir.

Bircok calisan hastalik nedeniyle ise gelemiyorsa isveren fazla ¢alisma zorunlulugu
getirebilir mi?

Fazla calisma, kararlastirilmis olan diizenli calisma saatlerinin Gtesi bir calismadir.
Calisanlar fazla calismakla, bu ancak toplu s6zlesmede, isyeri anlasmasinda ya da is
akdinde yer aliyorsa ylikUmludurler. Fakat talep edilen fazla calisma sayesinde isverenin
ugrayacag ve farkli bir bicimde engellenmesi miimkiin olmayan bir zarardan
kacinilabilecekse dolayli bir fazla calisma ytkimliligi dogar. Bu, 6rnegin COVID-19
hastalanmalari sonucunda 6nemli personel acigl olustugunda s6z konusu olabilir.

Is akdi ya da toplu s6zlesmede fazla calisma iicretine iliskin maddeler yoksa, calisan
prensip olarak BGB md. 612 uyarinca fazla ¢alisma saatleri icin temel bir 6deme talep
edebilir. Fazla calisma 6demesi alabilmek icin fazla calismanin isveren tarafindan
belirlenmis, onaylanmis ya da kabullenilmis ve her halukarda gorilmesi gereken isin
tamamlanmasi icin gerekli olmasi sart kosulur.
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Isletme ici gecici bir ariza ya da isletmenin kapanmasi sé6zkonusu olursa iicret
6denmesinin devam etmesi hakkim var midir?

Ucret 6denmesi acisindan eger calisanlar isgérebilir ve isgérmeye hazir ama isveren
kendilerini isletmeye bagli nedenlerden 6tiirii (BGB md. 615 ciimle 3’e gore Isletme riski
6gretisi diye adlandirilir) calistiramiyorsa isveren Gicret 6demesini siirdiirmekle mikelleftir.
COVID-19- hastaligindan 6tiirt olusan 6nemli derecede bir personel agigi ya da tedarik
sikintisinin isverenin isletme faaliyetini gegici olarak durdurmasina yol agan tiim durumlar
bu kapsama girer. Dolayisiyla ¢alisanlarin bu durumlarda, ¢alisamiyor da olsalar tcretlerini
alma hakki vardir.

Dikkat: Is kaybinin ne isveren ne de calisanin sorumlulugunda oldugu durumlarda
munferit ya da toplu s6zlesme kapsaminda farkli diizenlemeler getirilebilir.

Is kayiplarinda isletme Koronaviriis sebebiyle kisa calisma ddenegi alabilir mi?

Koronavirtisiinden 6tiirli olusan tedarik sikintilari ya da isletmelerin resmi talimat
sonucunda kapanmasi sonucunda isletmelerin Gretimi kisitlamalari ya da durdurmalari
gerekirse is kaybina ugrayan calisanlarin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanmalari
mumkindur.

Kisa calisma 6denegine basvurmak zorunda kalan isletmeler kisa calisma uygulamasini
onceden yetkili Is Ajans’na bildirmek zorundadirlar.

Kisa calisma 6denegi alma kosullarinin yerine getirilip getirilmedigini yetkili Is Ajansi her
bir minferit durum icin ayri inceler.

Kisa calisma 6denegi oniki aylik bir stireye kadar onaylanabillir. Saglanan kisa ¢alisma
odenegi issizlik parasina esit tutarda olur ve is kaybi olmasa édenecek olan gotiiri net

Ucret ile fiilen alinan gotdr net Gicret arasindaki farkin ylizde 67’si ya da 60’1 kadardir.

Kisa calisma ddenegine basvuru ile ilgili daha cok bilgi Federal Is Ajansi (Bundesagentur
fur Arbeit) internet sayfalarinda su baglanti altinda bulunabilir:

www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus

Isveren kisa calisma talimati verdi ise ne olur?

Isveren hakli olarak kisa calisma talimati verdi ise, “Isletme ici gecici bir ariza ya da
isletmenin kapanmasi sézkonusu olursa Gicret ddenmesinin devam etmesi hakkim var
midir?“ sorusundaki durumdan farkli bir durum ortaya cikar. Ornegin Korona Viriisi’'nden
dolayi tedarik sikintisi olusmus ve bunun sonucunda isletmede ancak kisitli ya da hig
calisilamadigl ya da isletme resmi talimat tzerine kapatildigi igin is kaybi ile birlikte Gcret
kaybi olustugunda magdur kalan ¢alisanlarin kisa ¢calisma 6denegi hakki giindeme gelir.
Kisa calisma ddenegi oniki aya kadar bir stire icin baglanabilir. Kisa calisma 6denegi issizlik
parasi tutarinda 6denir ve is kaybi olmadan 6denilmis olacak gotiri net ticret ile calisma
karsiiginda fiilen alinan gotird net is Gcreti arasindaki farkin yiizde 67’si ile 60’
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arasindadir. Kisa calisma 6denegi alma sartlarinin yerine getirilip getirilmedigi yetkili Is
Ajansi tarafindan her bir vakada tek tek incelenir.

Cocugum hasta degil ama ¢ocugumun yuvasi/okulu (uzunca) bir siire kapatilirsa ve
¢ocugum icin baska bir bakim imkanim yoksa ne olur? Yillik iznimi mi kullanmak
zorundayim?

Yuva/okulun kapatilmasinda cocuklarin yasi itibariyle bakima ihtiyac olursa ilkonce anne
babalar makul her tiirli cabayi géstererek cocuklarin baska bir sekilde bakimlarini
saglamaya calismalidirlar (6rnegin anne babadan birinin bakimi Gstlenmesi). Gereken
cocuk bakimi yine saglanamiyorsa sézkonusu ebeveynden buna ragmen calismasi
beklenemeyecek olacagindan genellikle is gormeme hakki olusabilir. (md. 275/3 BGB).
Yani bu durumlarda calisan kisi isgérme yikimlaliginden muaf kalir; yillik izin hakkini
kullanmasi zorunlu degildir.

Fakat calisanin zorlayici kisisel engellerden 6tiirti isten kaginma hakkinin dogdugu
durumlarda ancak ¢ok dar kapsamli sartlarda is Gcretinin 6denmeye devam etmesi hakki
oldugu dikkate alinmalidir. Bu tiir bir Gicret 6denmesinin devami md. 616 BGB uyarinca
nisbeten pek 6nemli olmayan bir siire icin dogabilir. Ayrica md. 616 BGB’den dogan hak is
ya da toplu s6zlesme anlasmalari ile kisitlanmis, hatta tamamen kaldirilmis olabilir. Calisan
yillik izin hakkindan yararlanirsa izin Gcretini alir.

Bu durumda ilkonce isveren ile goriismekte fayda vardir. Federal Almanya Calisma ve
Sosyal Isler Bakanlig tiim isverenlere, magdur durumdaki calisanlariyla; ailelerin sorunlari
ile isletmeler, kurum ve kuruluslarin calisabilirligi arasinda denge kuran pragmatik
coziimler dogrultusunda (evden calisma, yaratici calisma saatleri modelleri, yillik izin ve
calisma saati biriktirme hesaplari gibi) anlasma saglanmasi ¢agrisinda bulunuyor.

Tramvay ya da metro hatlarn calismadigi icin isyerime ulasamazsam ne olur?

Calisan, alinan genel tedbirlerden 6tiirti (tehlike bulunmayan) isyerine ulasamamasi
nedeniyle isgliciini sunamiyorsa, prensip olarak; kararlastirilmis olan Gcretini alamaz.
Clnku calisan, calistigi isyerine ulasim riskini kendisi Ustlenir (yol riski diye adlandirilir).

COVID-19 hastaligina yakalandiysam ne olur?

Calisan, koronavirls enfeksiyonu sonucunda isgéremez halde hastalanmis, dolayisiyla
zorlayici engellerden 6tlrd isglicini sunamiyorsa hastalik durumunda mevcut olan ve
tcretinin ilgili kanuna gore alti hafta boyunca 6denmeye devam etmesi hakki vardir (md. 3
EFZG). Bu slreden sonra yasal saglik sigortasi olan sigortalilarin prensip olarak hastalik
parasi alma hakki vardir.

Enfeksiyona karsi resmi makamlarca alinan bir tedbire bizzat maruz kalmam
durumunda tcretimi alma hakkim var midir?

Calisanin kendisi bir resmi makamin faaliyet yasagi ya da karantina gibi aldigi bir tedbire
maruz kaldi ise bir yandan isverenine yonelik Gcret alma hakki olabilir. Federal Yargitay’in
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(BGH) degerlendirmesine gore bu durumda gecici ve calisanin sahsinda olusan bir zorlayici
engel olabilir ve bu da isverenin, isgdrme ylikimliligu ortadan kalkmis olmasina ragmen
licret 6demeyi siirdiirmesi zorunlulugunu beraberinde getirebilir. (md. 616 BGB). Ucret
6deme siresi minferit vakanin kosullarina gére degisebilir (bknz. BGH, 30 Kasim 1978,
tarihli BGH karari III ZR 43/77 - bu karara gore en fazla 6 hafta).

Md. 616 BGB’nin bireysel is akdi ya da toplu s6zlesme yolu ile kisitlandigi ya da devre disi
kaldigi ya da diger nedenlerden 6tiri etkili olmadig durumlarda bir cok defa kamu
hukukuna goére bir tazminat hakki vardir. Yetkili saglik dairesince bulastirici olduklar
stphesi ile tecride alinan ve dolayisiyla gelir kaybina ugrayan kisiler, Enfeksiyondan
Korunma Kanunu md. 56 uyarinca bir tazminat alirlar. Odenen tazminatin tutari gelir
kaybina gore belirlenir. Ilk alti hafta gelir kaybi ile esdeger bir tutardir. Yedinci haftanin
basindan itibaren hastalik parasi diizeyinde 6deme yapilir. Calisanlar isverenlerinden tecrit
siiresince, en fazla alti hafta net iicretleri diizeyinde tazminat alirlar. Odenen meblaglar
isverenin talep etmesi (izerine devlet tarafindan iade edilir. Alti hafta sonra devlet hastalik
parasi dizeyinde 6deme yapmayi strdirir. Hastalar bu tazminat diizenlemesi kapsamina
girmez. Cunku kendilerine hastalik durumunda 6ngérulen tcret ve hastalik parasi zaten
baglanmis olur.

Isverenlerin calisanlarn koruma amacli hangi yiikiimliiliikleri vardir? Calisanlari icin
olusan tehlikeleri degerlendirme sorumlulugu bulasici hastaliklardan korumayi da
kapsar mi?

Isveren, is giivenligi yasasina gére prensip olarak calisanlarinin isyerindeki giivenligi ve
sagligina dair olusan tehlikeleri degerlendirmek (Tehlike degerlendirmesi diye adlandirilir)
ve bunlara gore tedbir almak zorundadir. Pandemi planlamasi ¢cercevesinde (Halki koruma)
isverenin icabinda baska tedbirleri de arastirmasi ve uygulamasi gerekir. Buna yonelik
somut bilgileri 6rnegin Robert Koch Enstitiisi’niin (RKI) internet sitesinde Ulusal Pandemi
Plani (Nationaler Pandemieplan) basligi altinda bulabilirsiniz.

Bir calisan gordiigi is sebebiyle biyolojik maddelerle temas icerisindeyse is glivenligi
acisindan Biyolojik madde yonetmeligi uygulanir (md. 4 BioStoffV). Virlsler, mikroplar vs.
gibi biyolojik maddeler tehlike degerlendirmesinde dikkate alinir. Isveren, olusabilecek
tehlikelerden yola ¢ikarak calisanlarina yonelik koruyucu 6nlemler belirler ve uygular.
Onlemler calisma alanlarinin birbirinden ayrilmasi ya da calisan sayisinin kisitlanmasi gibi
teknik ve organizasyon agisindan alinabilir. Mevcut tehlike durumunda isveren ayrica
koruyucu eldivenler ya da solunum maskeleri gibi kisisel korunma donanimi sunmak
zorundadir. Calisanlara tehlikelere iliskin genel bilgilendirme disinda is sagligina yonelik
onlemlere iliskin bireysel danismanlik hizmeti verilmelidir. Somut bilgiler 6rnegin ,Saglik
sektoriinde ve Hayir kurumlarinda biyolojik maddeler” baslikli (TRBA 250) teknik
dizenlemede ya da ,Asi yolu ile yeterli nlem alinamayan human influenza durumunda is
glvenligi“ baslikli ve suan COVID-19 a karsi tedbir alma amaciyla uygulamaya gecen 609
sayili Kararda bulunur.

Isverene sagligimla ilgili hangi bilgileri (icabinda sorusu iizerine) vermek
zorundayim?
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Isverenin calisanin saglik durumuna iliskin soru sormasinin prensip olarak 6zel bir sebebi
olmalidir. Clinkl bu konudaki sorular ¢alisanin kisisel haklarina ve kisisel bilgilerinin
paylasimini kendisinin tayin etmesi hakkina énemli derecede miidahale anlamina gelir. Bu
nedenden 6tlrd 6rnegin isverene ibraz edilen ve is géremezlik bildiriminde bulunan
doktor raporlarinda konulan teshis belirtilmez.

Fakat calisanda Korona hastaligi tesbit edilmis ise isveren himaye ve koruma
ylkimlaluklerini yerine getirebilme ve diger ¢alisanlarin sagligini koruma amaci ile
bununla ilgili bilgi talep edebilir.

Is gezilerine cikma ve isle baglantili etkinliklere katilma yiikiimliiligiim var midir?

Prensip olarak calisan is akdine gore is gezileri ve isle baglantili etkinliklerin de dahil
oldugu is glicini sunmakla mikelleftir. Fakat zorlayici bir engelden 6tiirt kaginma hakki
dogabilir (md. 275 fikra 3 BGB). Ornegin isi, calisan icin 6nemli bir nesnel tehlikeye ya da
en azindan can glvenligi ve sagligi acisindan nesnel bir sebebe dayali siipheye yol acarsa.
Buna her bir somut vaka icin ayri karar verilir. Baska nesnel gerekgeli ipuclari olmadan ve
sadece Korona Virlisi’niin bulasacagindan korkuluyor olmasi is gezisine ¢ikmaktan ya da
diger is etkinliklerine katilmaktan kaginmak icin muhtemelen yeterli olmayacaktir.

Isveren calisanlan érnegin oksiiriiyorlar diye eve yollarsa ne olur?

Isveren, calisanina karsi sorumlulugundan 6tiirii nesnel olarak isgéremez bicimde
hastalanan kisiyi isten uzaklastirmak zorundadir. Bu halde isvereni tarafindan eve
gonderilen ¢alisanin hastalik durumunda s6zkonusu olan {icretinin 6denmeye devam
edilmesi hakki vardir. Ucret Odenmesinin Devami Yasas’’nin diizenlemeleri gecerli olur
(EFZG).

Isgorebilir ve gérmeye hazir olan calisanlarini tamamen ihtiyaten eve génderen bir isveren,
isglicl icraatini geciktirdigi icin Gcret 6demeyi sirdiirmekle mikelleftir (md. 615 cimle 1
BGB). Bu durumlarda calisanlar calisilmayan saatleri sonradan telafi etmek zorunda
degildirler.

Isgéremezlik raporunu ne zaman ibraz etmem gerekir?

Her calisan isverenine isgéremezlik raporunu ve bunun muhtemel slresini derhal, yani
gecikmeye neden olmadan bildirmek zorundadir (md. 5 fikra 1 ciimle 1 Ucret Odemesinin
Devami Yasasi - EFZG). Bildirim 6rnegin telefonla yapilabilir. Isgéremezlik 3 takvim
glintinden uzun sirerse calisan, isverene en geg bir sonraki is gliniinde isgéremezlik ve
muhtemel suresine iliskin doktor raporu sunmak zorundadir (md. 5 fikra 1 ciimle 2 EFZG).
Isveren, isgdremezlik raporunun daha énce sunulmasini talep edebilir. Ama isveren
isgoremezlik raporunu daha sonraki bir zaman da talep edebilir ya da gecici olarak feragat
da edebilir. Su anki durumda somut olarak nasil davranilacagini isvereninizle gortiserek
kararlastirmaniz onerilir.

Hastalananlar eger isgoremezlik raporunu isverenlerine iletemiyorlarsa (6rnegin
muayenehanelerin is yikiinden 6tiirl) rapor isverene daha gec bir zaman da sunulabilir.
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Ucret eger bu arada 6denmeye devam edilmemisse icabinda isveren tarafindan sonradan
odenir.

Muayenehaneler, hastane ve klinikler icin korumali giysilerin, kaynaklari koruyan bir
sekilde kullanimi icin bilgiler var midir?

Biyolojik is maddeleri komisyonu (ABAS) "COVID-19" ad hoc calisma grubu Federal
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (BMAS) adina bu konuda bir bilgilendirme
hazirlamistir. Bu bilgileri asagidaki baglantidan edinebilirsiniz:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf

Ayrica somut sorulariniz ve sorunlariniz i¢in bolgenizdeki yetkili is glivenligi makamina ya
da kendi kaza sigortaniza bagvurmaniz onerilir.

Is giivenligi makamlarinin irtibat bilgilerini iceren bir listesini su baglanti altinda
bulabilirsiniz: https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf

Meslek kooperatiflerinin ve kaza sigortalarinin irtibat bilgileri su adresten edinilebilir:
https://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/index.jsp

Yayina hazirlanis tarihi: 16.03.2020 / Almanca versiyonundan muhtemel
giincellemeler sadece bu anilan tarihe kadar dikkate alinmistir. Glincellemeye devam
edilecektir.
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