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Coronavirus: Consecinte cu privire la dreptul muncii

Pot sa raman acasa? Trebuie sa ma duc la birou, daca colegii tusesc? Raspunsurile la
aceste si alte intrebari dam in ale noastre FAQ privind coronavirus.

Am dreptul sa lucrezi de acasa (in regim de Home Office)?

Nu existd nici-un drept legal de a lucra de acas. Ins3, salariatii pot conveni aceasta cu
angajatorul lor. De asemenea poate 0 asemenea optiune sa rezulte dintr-un acord incheiat
la nivelul intreprinderii sau dintr-un contract colectiv de munca.

Trebuie sa ma duc la birou, daca colegii tusesc?

Nu exista nici-un drept general al salariatului ca in cazul izbucnirii unui val de imbolnaviri
ca COVID-19 sd nu se duca la munca. Pentru intervenirea unui drept de a refuza prestarea
muncii ar fi necesar ca pentru salariatul sa fie inacceptabil sa presteze munca (art. 275 alin.
3 din Codul Civil german). O situatie inacceptabild este datd de exemplu daca munca
pentru persoana in cauza reprezinta un pericol considerabil obiectiv sau cel putin o
banuiala serioasa justificata obiectiv de periclitare a conditiei fizice sau a sanatatii. Doar
faptul ca unii colegi tusesc fara ca sa existe si alte aspecte de banuiala justificata obiectiv
sau alte indice pentru un pericol nu vor fi suficiente pentru aceasta.

Poate angajatorul sa dispuna ore suplimentare, daca multi colegi nu pot veni la
munca pentru ca s-au imbolnavit?

Se vorbeste de orele suplimentare, cand se depaseste timpul normal de munca covenit.

Salariatii principial sunt obligati sa presteze ore suplimentare doar daca aceasta rezulta
dintr-un contract colectiv de munca, dintr-un acord la nivelul interprinderii sau dintr-un
contract individual de munca. Insa poate sa existe si o obligatie secundara de prestare de
ore suplimentare, daca prin aceste ore suplimentare solicitate se va preveni o dauna
pentru angajatorul care nu va putea fi evitata intr-un alt mod. Aceasta ar putea sa fie cazul
si atunci cand de exemplu din cauza imbolnavirilor cu COVID-19 se va ajunge la 0
considerabila lipsa de personal.

Daca nu exista prevederi privind plata pentru orele suplimentare intr-un contract
individual de munca sau intr-un contract colectiv de munca, conform art. 612 din Codul
Civil german salariatul principial poate sa solicite plata de baza pentru aceste ore
suplimentare. Dreptul la plata pentru orele suplimentare presupune ca aceste ore
suplimentare au fost impuse, aprobate sau tolerate de angajatorul si in orice caz au fost
necesare pentru executarea muncii indatorate.
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Am dreptul la plata in continuare a salariului in cazul intreruperii de functionare sau
inchiderii temporare a intreprinderii?

Cu privire la plata in continuare a salariului este valabil, ca angajatorul in principiu ramana
obligat sa plateasca salariul in continuare daca salariatii sunt capabili si pregatiti sa
presteze munca, iari angajatorul nu poate sa-i ofere munca din motive care nu cad in sfera
intreprinderii si afacerii lui (asa-numita doctrina a riscului in afaceri, art. 615 propozitia 3
din Codul Civil german). Aceasta ar cuprinde de exemplu cazurile in care din cauza
imbolnavirilor cu COVID-19 s-ar ajunge la o considerabild lipsa de personal sau la faze
dificile de aprovizionare in urma carora angajatorul ar inceta temporar activitatea de
afaceri. Asadar intr-un asemenea caz salariatii isi pastreaza dreptul lor de salarizare, chiar
daca nu pot lucra.

Informatie: Pentru asemenea cazuri, in care nici angajatorii si nici salariatii nu sunt
responsabili pentru reducerea sau incetarea muncii, pot prevederile din contracte
individuale de munca sau contracte colective de munca sa prevada alte solutii.

Poate o intreprindere sa primeasca indemnizatia pentru somajul tehnic in caz de
reducerea sau incetarea muncii din cauza coronavirus?

Situatii dificile de furnizare care se vor produce in legatura cu coronavirus sau inchiderea
intreprinderilor impusa de autoritatile cu consecinta ca intreprinderile trebuie sa-si
restrictioneze sau sa-si inceteze productia vor putea genera un drept la plata
indemnizatiei pentru somajul tehnic pentru salariatii afectati de reducerea sau incetarea
muncii.

Intreprinderile care doresc sa depuni cererile pentru plata indemnizatiei pentru somajul
tehnic trebuie anterior sa anunte somajul tehnic la agentia competenta de ocupare a fortei
de munca.

Agentia competenta de ocupare a fortei de munca va verifica pentru fiecare caz individual
daca premisele pentru acordarea indemnizatiei pentru somajul tehnic sunt indeplinte.

Indemnizatia pentru somajul tehnic poate fi aprobat pentru o durati de pani la
douasprezece luni. Somajul tehnic va fi platit in cuantumul indemnizatiei pentru somajul
obisnuit si anume va cuprine 67% respectiv 60% a diferentei intre salariul net forfetar, care
s-ar fi platit fara reducerea sau incetarea muncii, si salariul net forfetar din salariul efectiv
primit.

Informatiile mai detaliate privind solicitarea indemnizatiei pentru somajul tehnic gasiti pe
pagina de internet a Agentiei Federale pentru Munca [Bundesagentur fir Arbeit] sub

urmatorul link:

www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus

Ce se va intampla, daca angajatorul a impus somajul tehnic?


https://www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus
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O altd situatie decat cea cu intrebarea "Am dreptul la plata in continuare a salariului in
cazul intreruperii de functionare sau inchiderii temporare a intreprinderii?" se prezinta in
cazul in care de exemplu angajatorul a impus somajul tehnic in mod justificat. Daca apara
0 asemenea reducere sau incetare a muncii fara plata salariului, pentru ca de exemplu apar
dificultatile la furnizare din cauza coronavirus si ca urmare intreprinderea nu mai
functioneaza decat restrictionat sau de loc, sau pentru ca autoritatile au impus inchiderea
unei intreprinderi, se va lua in considerare dreptul salariatului afectat la indemnizatia
pentru somajul tehnic. indemnizatia pentru somajul tehnic poate fi aprobat pentru o
durata de pana la doisprezece luni. Somajul tehnic va fi platit in cuantumul indemnizatiei
pentru somajul obisnuit si anume va cuprine 67% respectiv 60% a diferentei intre salariul
net forfetar, care s-ar fi platit fara reducerea sau incetarea muncii, si salariul net forfetar
din salariul efectiv primit. Agentia competenta de ocupare a fortei de munca va verifica
pentru fiecare caz individual daca premisele pentru acordarea indemnizatiei pentru
somajul tehnic sunt indeplinte.

Ce se va intampla, daca copilul meu nu este bolnav dar gradinita/scoala copilului
meu va fi inchisa (pe o perioada mai lunga) si eu nu am nici-o alta posibilitate de
ingrijire pentru copilul meu? Trebuie sa ies in concediu de odihna?

Daca in cazul in care se va inchide gradinita/scoala si avand in vedere varsta copiilor va fi
nevoie de o ingrijire, intai parantii va trebui sa depune toate eforturile acceptabile sa
asigure in alt mod ingrijirea copilului/copiilor (de exemplu ingrijirea de catre celelalt
parinte). Daca ingrijirea necesard a copilului/copiilor nu va putea fi asigurata nici asa, de
regula ar trebui sa existe pentru salariatul un drept de refuzarea prestarii muncii, pentru ca
prestarea muncii ar trebui sa fie inacceptabila (art. 275 alin. 3 din Codul Civil german). Si
anume, in asemenea cazuri salariatul va fi scutit de obligatia de presta munca; nu este
neaparat necesar sa se iasa in concediu de odihna.

Insa trebuie fi tinut cont de faptul, ¢ in cazul unui drept de refuzarea prestirii muncii al
salariatului din motive personale va putea exista un drept la plata in continuare a salariului
doar intr-un cadru restrins de premise. Un asemenea drept la salariu poate sa rezulte din
art. 616 din Codul Civil german pentru un timp relativ nesemnificativ. De asemenea poate
dreptul din art. 616 din Codul Civil german sa fie restrictionat sau complet exclus prin
prevederile din contractul individual de munca sau contractul colectivde munca.

Daca salariatul va iesi in concediul de odihna, va primi indemnizatia pentru concediul de
odihna.

intr-o asemenea situatie este de recomandata, inainte de toate, o discutie cu angajatorul.
Ministerul Federal pentru Munca si Afaceri Sociale apeleaza la toti angajatorii ca ei
impreuna cu salariatii afectati sd stabileascad solutii pragmatice (de exemplu home office,
modele creative privind programul de munca, folosirea concediului de odihna si a
conturilor de timp de munca, etc.) care sa tin cont de interesele familiilor si de capacitatea
de munca a intreprinderilor si a institutiilor.

Ce se va intampla, daca nu ajung la locul meu de munca, pentru ca de exemplu nu
circula trenurile orasenesti de S-Bahn si de metro?
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Daca un salariat nu poate sa ajunga la locul lui de munca (neinfectat) din cauza masurilor
general impuse si ca atare nu poate sa presteze munca sa, principial nu are nici-un drept la
plata salariului stabilit. Fiindca salariatul suporta riscul sa ajunga la locul lui de munca
(asa-numitul risc de traseu la locul de munca).

Ce se va intampla, daca eu m-am imbolnavit de COVID-19?

Daca salariatul s-a imbolnavit si ajunge in stare de incapacitate de munca ca urmarea unei
infectii cu coronavirus si ca atare nu poate sa presteze munca lui, exista dreptul la platd in
continuare a salariului in caz de boala pentru o perioada de sase saptamani (art. 3 din
Legea germana privind continuitatea achitarii drepturilor salariale [EFZG]). Dupa perioada
aceasta salariatii asigurati in asigurarile legale de sanatate principial au dreptul la
indemnizatia de boala.

Am dreptul la salariul meu, daca masura de protectie contra infectiilor impusa de
autoritatile este aplicata impotriva mea?

Daca salariatul insusi este afectat ca adresatul unei masuri impuse de autoritatile, ca de
exemplu interdictia de a munci sau carantina, el poate sa aiba pe de o parte dreptul la
salarizare din partea angajatorului. Din privinta Curtii Federale de Justitie [BGH] intr-un
asemenea caz poate sa existe un motiv temporar de impiedicare, infatisat in persoana
salariatului, care il obliga pe angajatorul la plata in continuare a salariului cu toate ca
dispara obligatia de a presta munca (art. 616 din Codul Civil german). Durata platii in
continuare a salariului depinde de circumstantele unui caz individual (vezi BGH, sentinta
din 30 noiembrie 1978, III ZR 43/77 - conform acestei hotarari pentru cel mult 6
saptamani).

In cazurile in care art. 616 din Codul Civil german este restrictionat sau exclus printr-un
contract individual de munca sau un contract colectivde munca sau nu se va putea aplica
din alte motive, in multe situatii exista totusi un drept de compensare rezultand din
dreptul public. Persoanele care ca suspecti de infectare sunt izolate in urma unui ordin
emis de inspectoratul competent de sanatate publica si de aceea sufera de o pierdere
salariala, vor primi o compensatie conform art. 56 din Legea germana privind protectia de
infectare. Valoarea compensatiei este determinata de pierderea salariala. Pentru primele
sase saptamani se va acorda in valoarea salariului pierdut. Incepand cu a saptea
saptamana se va acorda suma in valoarea indemnizatiei de boala. Salariatii vor primi de la
angajatorul lor o compensatie in valoarea salariului net pe durata izolarii, cel mult pe
durata de sase saptamani. Sumele platite ii se vor restitui angajatorului la cerere. Dupa
sase saptamani statul va plati in continuare suma in valoarea indemnizatiei de boala.
Pentru persoanele imbolnavite deja nu se va aplica aceasta reglementare de compensatie,
pentru cd ele primesc deja salariul platit in continuare in caz de boala si indemnizatia de
boala.

Care obligatii au angajatorii pentru protectia salariatilor? Evaluarea angajatorului a
gradului de periclitare pentru salariatii*tele lui cuprinde si protectia contra bolilor
contagioase?
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Conform Legii germane privind protectia si securitatea muncii angajatorul este obligat sa
evalueze pericolele pentru securitatea si sdnatatea salariatilor lui la locul de munca (asa-
numita evaluare a gradului de periclitare) si sd ia masuri corespunzitoare. In cadrul
planificarii in caz de pandemie (protectia populatiei) angajatorul, in caz de nevoie, va
trebui sa identifice si sa desfasoare si alte masuri. Informatii concrete gasiti de exemplu in
Planul National de Pandemie pe pagina de internet a Institutului Robert Koch [RKI].

In ceea ce priveste protectia muncii se aplicd urmitoarele prevederi: Daci un salariat din
cauza muncii sale are de a face cu substantele biologice de lucru, trebuie sa fie aplicat
Regulamentul privind biosubstante (art. 4 din Regulamentul privind biosubstante
[BioStoffV]). In evaluarea periclitarii trebuia sa se tind cont de biosubstantele ca virusuri,
bacterii etc. Pe baza gradului de periclitare angajatorul trebuie sa stabileasca si sa
implementeze masurile de protectie pentru salariatii lui. Masurile pot fi de natura tehnica
sau organizatorica, ca de exemplu separarea domeniilor de munca sau restrictionarea
numarului salariatilor. In cazuri corespunzatoare de periclitare angajatorul trebuie in afard
de aceasta sa si puna la dispozitie echipamentele personale de protectie ca de exemplu
manusile de protectie sau protectia respiratorie. Salariatii trebuie sa fie informati despre
periclitarile in mod general prin instructiuni si in mod individual prin masurile preventive a
medicinii muncii. Informatii mai concrete sunt cuprinse de exemplu in Regulamentul
Tehnic "Substante biologice de lucru in sistemul de sanatate si in sistemul de ingrijire
sociald" (TRBA 250) sau in Decizia 609 "Protectia muncii in cazul aparitiei de influenza
umana care nu poate fi prevenita in mod suficient cu vaccinare”, care este aplicata analog
in prezent la prevenirea infectiilor cu COVID-19.

Care informatii privind starea mea de sanatate trebuie sa-i dau angajatorului
(eventual daca el va pune intrebari)?

Intrebarile angajatorului privind starea de sanatate a unui salariat in general necesita o
justificare speciald, pentru ca afectaeaza in modul nu chiar nesemnificativ Drepturile
Generale a Personalitatii privind salariatul si dreptul lui de autodeterminare
informationala. Din acest motiv de exemplu certificatele medicale de incapacitate de
munca, care sunt prezentate angajatorilor, nu cuprind diagnostic.

Ins3, daca la un salariat s-a diagnosticat o imbolnivire cu corona, angajatorul va putea
cere informatii despre aceasta ca sa poata indeplini obligatiile lui de ingrijire si de
protectie si sa poata proteja sanatatea altor salariati.

Sunt obligat/a sa plec in deplasari in interes de serviciu si sa particip la evenimente
in interes de serviciu?

Principial salariatii sunt obligati sa presteze activitatile de munca datorate conform
contractului individual de munca, de care fac parte si deplasari in interes de serviciu si
evenimente in interes de serviciu. Insd, poate si existe un drept de refuzarea prestarii
muncii, daca pentru salariatul prestarea muncii este inacceptabila (art. 275 alin. 3 din
Codul Civil german). O situatie inacceptabila este data de exemplu, daca munca pentru
persoana implicata reprezinta un considerabil pericol obiectiv sau cel putin o banuiala
justificata obiectiv de periclitarea conditiei fizice sau a sanatatii. Decizia aceasta trebuie sa
fie luata individual pentru fiecare caz in parte. Doar grija cd ai putea sa te infectezi cu
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coronavirus, fara alte aspecte justificate obiectiv, probabil nu ar fi de ajuns pentru a refuza
participarea la o deplasare in interes de serviciu sau la alte evenimente in interes de
serviciu.

Ce se va intampla, daca angajatorul va trimite acasa pe salariatele si salariatii, pentru
ca de exemplu sufera de tuse?

Conform obligatiei sa de ingrijire angajatorul este obligat sa-l tina la distanta de la locul de
munca pe un salariat obiectiv bolnav si in stare de incapacitate de munca. Daca un
asemenea salariat este trimis acasa de angajatorul, acest salariat are dreptul la continuarea
platii salariului in caz de boala. Se aplica prevederile din Legea germana privind
continuitatea achitarii drepturilor salariale [EFZG].

Un angajator, care ii trimite acasa preventiv pe salariatii care sunt capabili si si pregatiti sa
lucreze, din perspectiva intarzieri acceptarii va ramane obligat sa plateasca salariul (art.
615 propozitia 1 din Codul Civil german). In cazurile acestea salariatul nu va trebui s3
recupereze timpul de munca nerealizat.

Cand trebuie sa prezint un certificat de incapacitate de munca?

Fiecare salariat trebuie sa-l informeze pe angajatorul imediat, si anume fara intarziere din
culpa (art. 5 alin. 1 propozitia 1 din Legea germana privind continuitatea achitarii
drepturilor salariale [EFZG]), despre incapacitatea de munca si durata ei probabild. Aceasta
se poate face de exemplu prin telefon. In cazul in care incapacitatea de munca va dura mai
mult decat 3 zile calendaristice, salariatul este obligat sa-i prezinte angajatorului cel tarziu
la urmatoarea zi de lucru un certificat emis de un medic privind existenta incapacitatii de
munca si durata ei probabild (art. 5 alin. 1 propozitia 2 din Legea germana privind
continuitatea achitarii drepturilor salariale [EFZG]). Angajatorul este indreptatit sa ceara
prezentarea certificatului de incapacitate de munca si mai devreme. Totusi angajatorul
poate si ceard prezentarea si candva, mai tarziu sau sa si renunte temporar la acesta. In
situatia actuala se recomanda o discutie directa cu angajatorul despre cum sa se
procedeze.

Daca persoane imbolnavite deocamdata nu pot transmite certificatul de incapacitate de
munca la angajatorul lor (de exemplu pentru ca cabinetele medicilor sunt suprasolicitate),
certificatul de incapacitate de munca va putea fi prezentata angajatorului si mai tarziu.
Salariul, care deocamdata nu a fost platit in continuare, atunci va fi platit de angajator in
mod retroactiv.

Exista informatii pentru medici practicanti in cabinete, spitale si clinci pentru
folosirea economica si sustenabila a echipamentelor de protectie?

Cercul de lucru ad hoc "COVID-19" al Comisiei pentru Substante Biologice de Lucru
[ABAS] a elaborat din dispozitia Ministerului Federal pentru Munca si Afaceri Sociale
[BMAS] un buletin informativ. Acesta se poate accesa sub urmatorul link:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf



https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Mai departe se recomanda ca in cazul intrebarilor si problemelor concrete sa apelati direct
la inspectoratul de protectia muncii competent la dvs. sau la societatea dvs. de asigurare
accidente.

O lista cu datele de contact ale Inspectoratelor teritoriale de protectia muncii gasiti sub
urmatorul link: https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf

Datele de contact ale Asociatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale si a Caselor de asigurare accidente pot fi accesate sub urmatoarea adresa:
https://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/index.jsp

Ultima actualizare: 16.03.2020 / Eventuale update-uri din versiunile in limba
germana s-au luat in considerare doar pana la data mentionata aici. Vor urma
actualizari.

Teaser:
Aici raspundem la cele mai importante intrebari privind tema a #COVID2019 & munca
pentru Germania: bmas.de/corona
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