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Europaische Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Kurzer Ruckblick

e 2006 Erarbeitung der Europaischen Charta im Rahmen
eines Projekts vom Rat der Gemeinden und Regionen
Europas zusammen mit zahlreichen Partnern

e Marz 2009 Beschluss des Rates der Stadt
Recklinghausen der Charta beizutreten

e Unterzeichnung der Charta durch den Blrgermeister am
03.06.2009
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Europaische Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Unterzeichnung

|| EUROPAISCHE CHARTA FUR DIE GLEICHSTELLUNG VON MANNERN UND FRAUEN
. AUF LOKALER EBENE

& Eine Charta fiir die Kommunen und Regionen Europas, mit der sie sich verpflichten, ihren Einfluss

& und ihre Verbindungen dafiir einzusetzen, dass mehr Gleichberechtigung fiir ihre Biirgerinnen und & |

Biirger hergestellt wird
) .
Ich, der/ die Unterzeichnende....... /0. /Jdm@eﬂ../,..«.@;yam(gc ............... [Name]
Inhaber/in folgenden Amtes .............. B e s S e
Meeiriirnveinnenenns P tch & /‘('zlﬂlloaé;‘r’ L S R [Name der lokalen/ regionalen Gebietskdrperschaft]

| bestatige mit meiner Unterschrift, dass sich die obengenannte Gebieﬁkﬁfpe;tschaft formell verpflichtet hat, die Europiische
{ | Charta fiir die Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene umzusetzen und die in ihr enthaltenen Bestimmun-
| | gen zu befolgen. Ich bestitige, dass ich bevollmachtigt bin im de&umnten Gebietskorperschaft zu handeln.

Ich verpflichte mich, eine unterzeichnete und vollstindige Kopie dieses Formulars an den Rat der
Gemeinden und Regionen Europas als Férderer dieser Charta an folgende Adresse zu schicken:

Generalsekretir
Rat der Gemeinden und Regionen Europas
15 rue de Richelieu
F-75001 Paris
France

R

e
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Europaische Charta fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Vorgehensweise

 Workshop als Auftaktveranstaltung am 24.11.2009 mit
Akteuren aus der Ratskommission, Politik, Institutionen
und den stadtischen Fachbereichen

» Erstellung eines Konzepts zur Umsetzung der Charta In
Recklinghausen

e Erarbeitung des Gleichstellungs-Aktionsplans unter

Beteiligung der Arbeitsgruppen der Ratskommission fur
Gleichstellungs- und Frauenfragen
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Handlungsfeld 1
eit von Familie/Pflege und Beru

Beispielhafte Maldhahmen

Lfd.Nr | MalRnhahme Verantwortliche / Umsetzungs-
Zustandigkeit zeitraum

Weiterfuihrung des jahrlichen Girls-Day und FB 10 Personalentwicklung  jahrlich
Ausweitung des Boys-Day in der FB 51 Kinder Jugend und
Stadtverwaltung und in Zusammenarbeit mir Familie
Recklinghauser Unternehmen FB 15 Wirtschaftsférderung
Stadtmarketing
Liegenschaften

1.4 Initierung und Forderung von MINT-Projekten  Gleichstellungsstelle 2012 - 2014
an Recklinghduser Schulen in Kooperation mit  FB 40 Bildungsbiiro
Bildungstragern FB 15 Wirtschaftsforderung
Bildungstrager

2.2 Weiterfiihrung der jahrlichen Veranstaltung AG der Frauenkommission  Ab 2012
.Infoboérse flr Frauen“ mit einem neuen Gleichstellungsstelle einmal jahrlich
Konzept Koop-Partner oder bei Bedarf
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Europaische Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Handlungsfeld 2
Stadtplanung und Wohnen, Freizeit und Kultur

Ziel 3:

Orientierung der Stadtentwicklung an den
Bedurfnissen, Belangen und Interessen aller
Bevolkerungsgruppen insbesondere die
geschlechter- und generationsgerechte am
Alltagsleben orientierte Stadtplanung
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andlungsfeld
ung und Wohnen, Freizeit un

Beispielhafte Maldhahmen

MalRnahme

Entwicklung eines Leitfadens fir eine
geschlechtergerechte Planung des
Handlungskonzpets Altstadt

Entwicklung eines allgemeingultigen
Leitfadens flr geschlechter- und
generationsgerechte Wohnbebauung

Kontinuierliche Uberpriifung von Ortsteilen in
Recklinghausen durch Stadteilbegehungen,
insbesondere zu dunkleren Jahreszeiten

Verantwortliche /
Zustandigkeit

AG der Ratskommission
Gleichstellungsstelle

FB 15 Wirtschaftsforderung ..

FB 61 Planen Umwelt Bauen
FB 62 Ingenieurwesen

AG der Ratskommission
Gleichstellungsstelle

FB 15 Wirtschaftsforderung ..

FB 61 Planen Umwelt Bauen
FB 62 Ingenieurwesen

Ratskommission und
Gleichstellungsstelle mit
relvanten Fachbereichen der
Stadt

Umsetzungszeit-
raum

bereits umgesetzt

2011 - 2012

Frihjahr 2012 RE-
Sid / Hochlarmark
Herbst 2013 RE
Suderwich, ab 2013
weitere Stadtteile




- Handlungsfeld
erheit und Gewaltfrel




Lfd.
Nr.

4.1

4.5

5.1

andlungsfelo
icherheit und Gewaltfreihei

Beispielhafte Maldhahmen

Aktionen zum Antigewalttag /
Fahnenhissung und Offentlichkeitsarbeit

Sensibilisierung von Arzten, Therapeuten
und medizinischem Personal fur das
Thema gesundheitliche und medizinische
Folgen von Hauslicher Gewalt

Telefonaktion zum Thema “Sicherheit im
offentlichen Raum*

Verantwortliche /
Zustandigkeit

Runder Tisch geg. Hausliche Gewalt
Gleichstellungsstelle

FB 50 Soziales Wohnen Arbeit

FB 51 Kinder Jugend Familie

FB 41 Kultur u. Weiterbildung

Runder Tisch geg. Hausliche Gewalt
Gesundheitsamt Kreis RE
Gleichstellungsstelle

FB 30/4 Offentlichkeitsarbeit

Ratskommission
Gleichstellungsstelle

Relevante stadtische FB‘e

In Koop mit der Recklinghéuser
Zeitung

FB 30/2 Gleichstellungsstelle

Umsetzungs-
zeitraum

Einmal
jahrlich

ab 2013
laufend

jahrlich




Europaische Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Handlungsfeld 4
FOrderung von Frauen in der Stadtverwaltung
Recklinghausen und der freien Wirtschatft

Ziel 6:

Umsetzung der Gleichstellung in der Personalpolitik
der Stadtverwaltung und Erhohung des
Frauenanteils in Fuhrungspositionen

Stadtverwaltung nimmt mit inrer Personalpolitik eine
Vorreiterrolle fur Betriebe in Recklinghausen ein und
unterstutzt sie bei frauenfordernden Mal3inahmen
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in der Stadtverwaltung
freien Wirtschaft

Beispielhafte Malihahmen

Lfd. Mal3nahmen Verantwortliche / Umsetzungszeit-
Nr. Zustandigkeit raum

6.2 Weiterfilhrung des Mentoringprogramms ,Mit  Gleichstellungsstelle Alle 2 — 3 Jahre
Frauen an die Spitze“ fiir Frauen aus den FB 10 Personal und
Kommunalverwaltungen der Emscher-Lippe ~ ©rganisation
Region

FB 10 Personalentwicklung
Gleichstellungsstelle

Unterstltzung potentieller weiblicher
Fuhrungskrafte durch Coaching oder
kollegialer Beratung

Unterstltzung bei der Vereinbarkeit Beruf und FB 10 BGM

Pflege/

Gleichstellungsstelle

ab 2012 laufend
oder bei Bedarf

Beruf und Familie in der Stadtverwaltung
durch Beratung, Infoveranstaltungen oder
aktive Mittagspause

FB 50 BIP
FB 51 Familienbiiro




Europaische Charta fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Weitere Vorgehensweise

Veroffentlichung des Gleichstellungs-Aktionsplans
Im Inter- und Intranet und als Print-Version fur
Interessierte Burgerinnen und Burger, Institutionen
und Organisationen

Fortbildung der Fuhrungskrafte der Stadtverwaltung

Kontinuierliche Uberpruifung der
MalRnahmefortschritte

Fortschreibung und Aktualisierung des
Gleichstellungs-Aktionsplans nach 2 Jahren
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit



