
Offene Fallbeschreibung 

 

Bitte beschreiben Sie den Fall und ihr Erleben frei in eigenen Worten. 

Sie können sich dabei an folgenden Leitfragen orientieren: 

— Wer hat die Diskriminierung erlebt? (kurze Beschreibung der betroffenen Person) 

— Wo hat die Diskriminierung stattgefunden? (Ort, Lebensbereich) 

— Wie hat die Diskriminierung stattgefunden? (Diskriminierungsform) 

— (Wie) Haben verschiedene Diskriminierungsmerkmale zusammengewirkt? Handelte es sich um 

mehrfache Diskriminierung in verschiedenen Bereichen? 

— Von wem ging die Diskriminierung aus? (Verursacher:innen: Gruppe oder Einzelperson, 

verursachende Mechanismen) 

— Wie hat das Umfeld reagiert? (Haben Zeug:innen geholfen? Wurde die Diskriminierung erkannt?  

Haben sie die Diskriminierung reproduziert?) 

— Was ist im Vorfeld bereits passiert? (Verlauf bzw. Vorgeschichte, mögliche andere Schritte und 

Stellen)  

— Können Sie im Zweifelsfall die Diskriminierung beweisen? (Zeug:innen, Dokumente und Ähnliches) 

 

Für einen ersten Beratungstermin müssen Sie dieses Dokument nicht ausgefüllt mitbringen. Das 

Angebot der Beratung ist davon unabhängig. Es empfiehlt sich jedoch im Vorfeld zur Beratung die 

eigenen Gedanken zu sortieren und das Erlebte systematisch zu schildern. So kann auch die Beratung 

zielgerichteter stattfinden. 
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