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. Einleitung

»Ein Zeichen fir Vielfalt und Talente“

Sehr geehrte Damen und Herren,

Vielfalt und Talente sind von entscheidender Bedeutung fiir den Erfolg von
Unternehmen, fur Innovationen in Wissenschaft und Forschung und fir die
Wettbewerbsfahigkeit von Landern und Regionen.

So heiRt es zu Beginn der Einladung an Vertreter aus Kommunen,
Wirtschaft und Wissenschaft zur Veranstaltung ,Ein Zeichen fir Vielfalt und
Taltente” am 20. September 2011 im Wissenschaftspark Gelsenkirchen.

Damit aus der gemeinsam unterschriebenen Vereinbarung auch eine
Handlungsinitiative wird, mochten wir Sie einladen an ihrer Weiter-
entwicklung selbst aktiv mit zu wirken.

Als Grundlage erhalten Sie hiermit die Dokumentation der Veranstaltung in
Gelsenkirchen mit allen wichtigen Texten, Informationen, Kontaktmoglich-
keiten, den Info-Postern aus der Veranstaltung und den Listen der
Unterzeichner/-innen und der Teilnehmer/-innen.

Natlrlich wird und muss die Initiative weiter wachsen und Gestalt
annehmen. Die Voraussetzungen dafir wurden mit der Unterzeichnung
der Vereinbarung geschaffen.

Setzten wir weitere Zeichen fir Vielfalt und Talente!

Die Stddtekooperation Integration.Interkommunal
Im Oktober 2011
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Ein Zeichen fir Vielfalt und Talente

Programm fiir den 20. September 2011

13.30 Come Together
Empfang und Anmeldung

14.00 BegriilRung
Frank Baranowski, Oberbirgermeister der Stadt Gelsenkirchen
Zilfiye Kaykin, Staatssekretdrin fiir Integration beim Minister fiir Arbeit, Integration und Soziales

1420 Good Practise aus der Metropole Ruhr
B Ausbildungsprojekt ,Ich pack‘ das!®,
Dr. Heinz- Willi Molders, RWE Deutschland AG, Mitglied des Vorstands
M INETAS e.V. (International Networking Association), Dzenan Kurspahic
B Ethnomarketing - Losung auf der Suche nach neuen Marktpotenzialen,
Yildiray Cengiz, EKIP IntegraM GmbH und IntUV e.V. (Internationaler Unternehmerverband Ruhrstadt)

15.00 Podiumsgesprach
Die Oberbilrgermeisterinnen und Oberblirgermeister der sieben Stadte mit:
B Thomas Decker, Geschéftsfiihrer Elektro Decker GmbH, Essen
Dirk Griunewald, Prasident der IHK fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen
Stefan Hebecker, BP Europa SE, Personalleiter Deutschland, Bochum
Dr. Heinz- Willi Molders, RWE Deutschland AG, Mitglied des Vorstands
Ernst Wolke, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Dortmund

15.45 Unterzeichnung der Vereinbarung
»Ein Zeichen fiir Vielfalt und Talente!”

16.00 Zukunftsinitiativen aus der Metropole Ruhr
B Talentmetropole Ruhr, Prof. Dr. Bernd Kriegesmann, Fachhochschule Gelsenkirchen
B Kraftwerk needs TAP, Ferdinand Walbaum, Siemens Professional Education
B Chance hoch 2, Dr. Rainer Ambrosy, Universitdat Duisburg-Essen
B Initiativen der Stadtekooperation Integration.Interkommunal

Im Anschluss daran:
weitere Unterzeichnungen der Vereinbarung ,Ein Zeichen fir Vielfalt und Talente!"

1700 Come Together und Ausklang
Moderation: Axel Jiirgens, Peters & Helbig GmbH
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Zielsetzung

B Initiativen ermoglichen
zur Talentforderung
und zur Verbesserung
derWillkommens- Kultur
in der Metropole Ruhr.
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Kurz-Zusammenfassung

Zeichen fur Vielfalt und Talente gesetzt

Uber einhundert Vertreter von Kommunen, Wirtschaft und
Wissenschaft haben am 20.9.2011 in Gelsenkirchen in einer
feierlichen Zeremonie die Vereinbarung ,,Ein Zeichen fiir Vielfalt
und Talente" unterschrieben.

Mit der Vereinbarung machen sich die Akteure stark fir die Schaffung
einer Willkommenskultur in der Metropole Ruhr und einen wertschatzenden
Umgang miteinander, insbesondere fiir Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte. AuRerdem soll die Talentférderung zu einem Markenzeichen
der Metropole Ruhr werden. Allen Menschen soll eine erfolgreiche Bildungs-
biografie unabhangig von Herkunft, Religion und sozialem Status in der
Region ermdglicht werden.

Zu den Erstunterzeichnern/-innen gehtéren neben den sieben
Oberbirgermeistern/-innen auch Vertreter von Unternehmen, Verbanden
und Universitaten aus allen sieben Kommunen.

Die Vereinbarung ist das Ergebnis einer mehrjahrigen interkommunalen
Zusammenarbeit der sieben Stdadte Bochum, Dortmund, Duisburg,
Essen, Gelsenkirchen, Milheim an der Ruhr und Oberhausen im Bereich
Integration und Personalentwicklung.

Anlass fiir die interkommunale Initiative

sind insbesondere die Veranderungen durch den demografischen Wandel,
die es in Zukunft immer schwieriger machen, geeignete Arbeitskrafte fir
die Region zu gewinnen. Davon sind Verwaltungen ebenso betroffen wie
Unternehmen.

Die Staatssekretarin fiir Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
Ziilfiye Kaykin betonte: ,Wir brauchen die interkulturelle Offnung unserer
Arbeitswelt als Signal einer Willkommenskultur gegentiber den Menschen,
die zu uns gekommen sind.
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Die Landesregierung wird deshalb mit einer Landesinitiative fir mehr
Migrantinnen und Migranten im oOffentlichen Dienst mit gutem Beispiel
vorangehen. Aus diesem Grund freut mich die Initiative der Stadtekoope-
ration auch ganz besonders, die auf der regionalen Ebene am gleichen Ziel
arbeitet.”

Ulrich Ernst, Dezernent fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Sport der
Stadt Miilheim an der Ruhr und Sprecher der Initiative, hob hervor,
»,dass wir es uns nicht leisten kdnnen, auf die Talentreserven der Metropole
Ruhr zu verzichten.” Er betonte: ,Wir miissen die Schitze der Region heben
und Kinder und ihre Familien friihestmoglich unterstitzen und fordern
und das unabhangig von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft. Eine der
groRenHerausforderungenliegtinderSchaffungvonTeilhabegerechtigkeitin
bestehenden Bildungs- und Beratungseinrichtungen. Daneben brauchen wir
furdieMetropoleRuhreinegemeinsameWillkommenskulturvonKommunen,
Wirtschaft und Wissenschaft fir die Talente aus anderen Regionen und
Metropolen, um unseren Fachkraftebedarf decken zu kénnen.”

Dr. Heinz-Willi Molders, Personalvorstand der RWE Deutschland AG,
unterstrich das Interesse der Wirtschaft an gut ausgebildeten Arbeits-
kraften: ,Es ist in unser aller Interesse, wenn wir uns dafir stark machen,
junge Menschen zu férdern und ihnen eine gute Berufsausbildung zu
ermoglichen. Daflir engagieren wir uns seit vielen Jahren. Wenn wir nichts
tun, werden uns die Folgen des demografischen Wandels schon in wenigen
Jahren massiv treffen.”

Ulrich Kanders, Hauptgeschiftsfitlhrer vom Essener Unternehmens-
verband e.V. betonte, wie wichtig es sei, jetzt vor allem auch die kleinen
und mittelstandischen Unternehmen mitzunehmen. ,Viele Unternehmen
haben gar nicht die Ressourcen, um sich um dieses Thema zu kiimmern.
Umso wichtigerist, dass Kommunen und Verbande Angebote zur Verfiigung
stellen, damit sich auch kleine und mittelstandische Unternehmen recht-
zeitig auf die Entwicklungen einstellen konnen und verstehen, dass sich
hier ein nachhaltiges Engagement lohnt, das Uiber das einzelne Unterneh-
men hinausgeht.”
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Der Unternehmer Thomas Decker bezeichnet die Initiative als ,Riesen-
chance fiur die Region.” Und weiter: ,Wir brauchen eine Willkommens-
kultur, um auch fiur Arbeitskrafte von auBerhalb Deutschlands attraktiv zu
sein. Gleichzeitig machen wir damit automatisch Werbung fiir die Region
und die Unternehmen die hier arbeiten.”

Vor und nach der Unterzeichnung wurden Initiativen vorgestellt,

die den Gedanken der Talentférderung und der Forderung einer
Willkommenskultur in der Metropole Ruhr deutlich machen.

,Heute liegt unsere besondere Chance darin“, so Ulrich Ernst, ,dass sieben
Stadte gemeinsam mit Wirtschaft, Wissenschaft und weiteren Akteuren
wirksame Initiativen fiur eine Willkommenskultur und die Foérderung
von Talenten flr die Metropole Ruhr umsetzen wollen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass eine groRe Chance besteht, dass aus dem heute
symbolisch gesetzten Zeichen fiir Vielfalt und Talente gemeinsame Hand-
lungsinitiativen entstehen werden.” Er hob hervor: ,Das Wissen uber die
Herausforderungen und Losungen ist vorhanden. Jetzt kommt es darauf
an gemeinsam zu handeln.”

Nach der Veranstaltung

werden die Ergebnisse ausgewertet und erste Vorschldage zur konkreten
Zusammenarbeit zwischen Kommune und Wirtschaft gemacht. Spdtestens
in einem halben Jahr soll dann eine erste Bilanz gezogen werden.

Die Initiative ist offen fur weitere Akteure und Interessierte, die sich
anschlieRen mochten oder ihre eigenen Aktivitaiten mit dieser Initiative
verbinden wollen.

B o
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Nachste Termine

Zu den folgenden interkommunalen Initiativen gibt es bereits Termine fiir
ein erstes Arbeitstreffen:

Kampagne ,Initiative 10.000 Begegnungen®“
08.11.11, 14.00-17.00 Uhr, Agentur fir Arbeit Dortmund,
SteinstralRe 38, 44147 Dortmund

Kontakt:
Gastgeber: Agentur fir Arbeit Dortmund, Jiirgen Koch, 0231-8421567,
juergen.koch@arbeitsagentur.de

Dr. Petra Hoffmann (Agentur fir Arbeit Duisburg), 0203/302-1701,
petra.hoffmann6@arbeitsagentur.de

Kampagne ,,Metropole Ruhr - Vielfalt pur®
11.11.11, 14.00-16.00 Uhr, BVZ, Gustav-Heinemann-Platz 2-6, 44787 Bochum

Kontakt:
Gastgeber: Stadt Bochum, Ulrich Schmitz, 0234-910-1859,
ulrich.schmitz@bochum.de

Olaf Poch (Stadt Essen), 0201-8810420, olaf.poch@essen.de
Annette Kreiskother Jobcenter Dortmund), 0231-842-1141,
annette.kreiskoether2@jobcenter.de

Internetplattform ,www.welcome-ruhr.de*
16.11.11, 14.00 Uhr, GFW Duisburg, Dr. Hammacher-Str. 49, Duisburg-Ruhrort

Kontakt:
Gastgeber: Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung Duisburg mbH,
Angel Alava-Pons, 0203-3639-365, alava-pons@gfw-duisburg.de

Romana Milovic (Unternehmensservice Ruhr-West), 0201-8832260,

romana.milovic@ordnungsamt.essen.de
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Beitrage aus den Podiumsgesprachen:
Worauf kommt es jetzt besonders an...

Vor der Unterzeichnung der Vereinbarung ,Ein Zeichen fir Vielfalt und
Talente® tauschten sich Oberblrgermeisterinnen und Oberblirgermeister
mit Vertretern aus der Wirtschaft in kleinen Gesprachsgruppen aus.

Auch das Publikum diskutierte die Frage, worauf es denn jetzt besonders
ankommt, wenn man in der Metropole Ruhr eine Willkommens-Kultur
schaffen und die Talentférderung zum Markenzeichen der Region machen
mochte.

Im Folgenden finden Sie die Ergebnisse und Empfehlungen aus den
Gesprachen:

Podium:

»Wir missen allen jungen Menschen eine gute Bildung mitgeben. Dazu
gehort auch die Vermittlung von interkultureller Kompetenz fir alle, so dass
man sich respektieren und verstehen lernt.”

~Probleme sollenin die Normalitat tiberflihrt und nicht als Ausnahmesituation
beschrieben werden, weil das sonst zu einer Spaltung der Gesellschaft fiihrt.”

»,ES muss eine sehr friihe Verzahnung stattfinden zwischen Elternhaus,
Schule und Wirtschaft, um gegenseitig Kompetenzen zu vermitteln und sich
kennen zu lernen.”

,Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist in Zukunft besonders wichtig,
auch im Bereich der Familien mit Zuwanderungsgeschichte. Wir stellen uns
vor, dass insbesondere eine Frihférderung von Kindern mit Migrations-
hintergrund eine wesentliche Aufgabe sein wird, um sicher zu stellen, dass
wir in Zukunft auch ein ausreichendes Potenzial an Auszubildenden und
guten Schulabgangern haben. Dazu gehort auch eine Individualférderung
von Migranten in der Schule.”

-Wir missen die Globalisierung nutzen und damit die Internationalitat
fordern. Wir exportieren in die ganze Welt und da ist es naturlich viel ein-
facher, solche Menschen dort hinzuschicken, die schon die Kenntnisse tber
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andere Kulturen haben. Fiir uns bedeutet das: global denken, lokal handeln.
Ich glaube, wenn wir das in die Kopfe in der Region bringen, dann sind wir
schon ein ganzes Stlick weiter.”

»ES gibt schon eine Menge an Initiativen und man muss diese noch viel
starker bliindeln und transparenter machen, damit die Kraft sich daraus
entwickeln kann.*”

»Wir missen in Zukunft noch viel starker wirtschaftlicher argumentieren, was
betriebswirtschaftlich sinnvoll und notwendig ist. Alleine das wird schon die
eine oder andere Tir 6ffnen bei denen, die denken, dass das doch alles nur
»sozialpolitisches Geddns* ist.”

Publikum:

LWir sollten die vorhandenen Initiativen biindeln, den Startschuss hier-
mit setzen und die Erfahrungen z.B. von grolen Konzernen wie RWE auf
den Mittelstand Ubertragen. Die groRen Konzerne haben ihre Personal-
entwicklungsabteilungen mit einer vorausschauenden Personalplanung,
was ein Mittelstandler hdaufig gar nicht leisten kann. Wir miissen also den
Mittelstand mitnehmen und entsprechende Angebote machen.”

,Die Frage ist jetzt: Wie transferiere ich diese Erkenntnisse in den
Mittelstand. Wie setze ich ein Projekt- und Prozessmanagement auf, um
Uberhaupt diese Vielfalt zu kanalisieren. Was gibt es an Angeboten, was ist
sinnvoll und hat sich bewahrt, was ldsst man ggf. weg und wie kann man
diese Prozesse optimieren und umsetzen fiir den Mittelstand. Das Problem
wird sein, kann sich der Mittelstand das leisten?”

»Integration muss besonders auch durch die Sprache erfolgen. Dort sind
nicht nur die Jugendlichen, sondern auch die Familien gefordert.”

13 0
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Unterzeichnung der Vereinbarung
LEin Zeichen fur Vielfalt und Talente"
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Vereinbarung

”Ein Zeichen fiir Vielfalt und Talente!”

Wir wollen dem durch den demografischen Wandel drohenden Fachkraftemangel aktiv
entgegenwirken.

Die Metropole Ruhr ist als traditionelle Einwanderungsregion eine Region der Vielfalt.
Diese Vielfalt ist eine Starke und ein Potenzial der Region.

Fir die Entwicklungsfahigkeit einer Region sind eine ausreichende Anzahl und eine
Vielfalt von Talenten von entscheidender Bedeutung. Sie in die Metropole Ruhr zu holen
und in der Region vorhandene Potenziale zu erkennen, zu férdern und zu binden, ist
unsere Chance fur die Zukunft.

Auf diese Chance wollen wir unser gemeinsames Handeln ausrichten.

Wir setzen uns in der Metropole Ruhr gemeinsam dafiir ein,

1. eine Willkommenskultur zu schaffen und fiir einen wertschatzenden Umgang mit
Vielfalt zu werben,

2. Talentforderung zum Markenzeichen der Metropole Ruhr zu machen, indem wir

e Talente in die Region holen und binden,

¢ vorhandene Potenziale in der Region aktivieren und ausschopfen, indem wir
allen eine erfolgreiche Bildungsbiografie unabhdngig von Herkunft, Religion und
sozialem Status in der Region ermdglichen,

3. unsere Ziele durch mehr Austausch, Transparenz und gemeinsame Initiativen
zu stitzen und die Wirksamkeit unseres gemeinsamen Handelns regelmaRig zu
Uberprufen.

B 6
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Statements von Erstunterzeichner/-innen

»Wir unterschreiben die Vereinbarung ,Ein Zeichen fiir Vielfalt
und Talente’, ...

Universitat Duisburg-Essen

Dr. Rainer Ambrosy, Kanzler

»...weil es zu den vornehmsten Aufgaben einer Hochschule gehort Talen-
te zu fordern und zu entdecken, damit diese nach einer hervorragenden
Ausbildung der Metropole Ruhr wieder zur Verfligung stehen.”

Siemens AG

Ferdinand Walbaum,

»---weil wir Kollegen in 194 Landern der Welt haben. Wir leben dieses Thema
und werden es auch in Zukunft tun.”

Emschergenossenschaft

Raimund Echterhoff, Vorstand Personal

»...weil wir darauf angewiesen sind alle Talente in der Region zu nutzen und
wir gute Erfahrungen mit Vielfalt gemacht haben.”

Sparkasse Gelsenkirchen

Stephanie Olbering-Weihs, Direktorin

»...weil unsere Kundschaft wie auch die Mitarbeiterschaft gepragt ist von
dem Migrationshintergrund vieler Menschen hier in Gelsenkirchen. Bildung
und Sprache sind das wesentliche Thema zur Integration.”

Unternehmerverbandsgruppe Duisburg

Martin Jonetzko, Geschaftsfithrung

»...weil wir die demografischen und Nachwuchsprobleme spiiren und auch
die Erwartungen unserer Mitgliedsunternehmen an Fachkrafte kennen.
Daher unterstitzen wir auch vehement die Bemuhungen, hier perspek-
tivisch Abhilfe zu schaffen.”

| BE
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Hochschule Bochum

Prof. Dr. Jirgen Bock, Vizeprasident

»---weil wir junge Leute ausbilden, Talente férdern und wir uns fur Diversitat
einsetzen.”

Hochschule Ruhr-West

Prof. Dr. Eberhard Menzel, Prasident

»...weil wir die Charta der Vielfalt bereits unterschrieben haben und deshalb
auch gerne hier unterschreiben.”

Business-Club Ruhr

Gerd Knippen, Vorstand

»...weil fur Multi-Kulti stehen und hoffen, dass die Vereinbarung mit Leben
und mit Mitteln erfullt wird.*”

Agentur fur Arbeit in Dortmund

Stefan Kulozik, Vorsitzender Geschaftsfiihrung

»...weil wir einen starkenorientierten Blick auf Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte brauchen. Und deshalb ist das Wort Talent genau das richtige fir
diese Initiative.”

Agentur fur Arbeit in Duisburg

Angela Schoofs, Mitglied der Geschaftsfithrung

»--.weil es ganz wichtig ist, die Potenziale die wir haben, zu ermutigen,
ihre Potenziale auch zu zeigen. Und die Arbeitsagenturen sind dabei ein
wichtiger Partner.”

Agentur flr Arbeit in Essen

Torsten Withake, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung

.---weil es unsere Aufgabe ist Potenziale zu heben, Talente zu entwickeln
und ihnen den Weg zu ebnen.”
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Wirtschaftsforderung Milheim & Business GmbH

Jiirgen Schnitzmeier, Geschaftsfiihrer

»...die Wirtschaftsforderungen genau an der Nahtstelle zwischen den Stad-
ten und den Unternehmen sitzen und wir die Sorge um die Zukunftsfahig-
keit von Fachkraften kennen.”

Mulheimer Wohnungsbau e.G.

Frank Esser, Vorstandsvorsitzender

»-..weil wir Wohnungen bauen und vermieten fiir und mit Menschen heute
und in Zukunft.”

Umweltservice Bochum

Werner Meys, Geschaftsfiihrer

»--.weil Integration schon immer Bestandteil unserer Arbeit war und es ein-
fach auch wirtschaftlich notwendig ist junge Frauen und Manner mit Migra-
tionshintergrund zu bewegen, bei uns zu arbeiten, damit wir im Wettbewerb
nicht den Anschluss verlieren.”

Volkshochschule Duisburg

Dr. Aydin Sayilan, Projektkoordinator

»---weil wir im Bereich Diversity und Interkulturelles Management auch Se-
minare anbieten kénnen.*

Kreishandwerkerschaft Milheim an der Ruhr-
Oberhausen

Jorg Bischoff, Vorstand

»---weil wir die jungen Menschen mit Migrationshintergurnd im Handwerk
brauchen.”

Agentur fir Arbeit in Oberhausen

Wolfgang Draeger, Geschaftsfiihrung
... weil Vielfalt bedeutet, anders denken zuzulassen.”

B 20
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Ruhr-Universitat Bochum

Monika Sprung, Stabsstelle Internationalisierung

»--.weil eine Willkommenskultur und die dazugehorige Struktur sehr wichtig
sind, um Talente hierhin zu holen. Mit Service-Angeboten und einem Wel-
come-Center haben wir schon viel getan, um unsere internationalen Gaste
zu integrieren.”

Essener Unternehmensverband

Ulrich Kanders, Hauptgeschaftsfiihrer

»--.weil es wichtig ist, heute schon Potenziale die wir in dieser Region haben,
zu heben, damit wir in drei bis finf Jahren nicht die Probleme haben, die wir
bekommen, wenn wir nicht handeln.”

DGB Region Mulheim an der Ruhr, Essen, Oberhausen
Dieter Hillebrand, Regionalvorsitzender

»-..weil es wichtig ist, uber die Stadtgrenzen hinweg mit ganz vielen Akteu-
ren die Initiativen zu bindeln und damit ein Zeichen fiir morgen zu setzen.”
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. . Vielfalt schafft Zukunft

Liste der Erstunterzeichner/-innen

Fiir die Kommunen

Frank Baranowski, Stadt Gelsenkirchen

Udo Mager, i.V. Stadt Dortmund

Dagmar Mihlenfeld, Stadt Milheim an der Ruhr
Leyla Ozmal, i.V. Stadt Duisburg

Reinhard PalR, Stadt Essen

Dr. Ottilie Scholz, Stadt Bochum

Klaus Wehling, Stadt Oberhausen

Fir die Wirtschaft

Jorg Bischoff, Kreishandwerkerschaft Miilheim an der Ruhr / Oberhausen
Thomas Decker, Elektro Decker, Essen

Frank Esser, Mulheimer Wohnungsbau

Dirk Griinewald, IHK Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen

Werner Meys, USB Umweltservice Bochum GmbH

Dr. Heinz-Willi M6lders, RWE Deutschland AG, Essen

Stephanie Olbering-Weihs, Sparkasse Gelsenkirchen

Ulrich Orlik, Essener Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (im Nachtrag)
Ferdinand Walbaum, Siemens Professional Education, Milheim an der Ruhr
Hanns-Peter Windfeder, Unternehmerverband Milheimer Wirtschaftsvereinigung
Ernst Wolke, Handwerkskammer Dortmund

Fir die Wissenschaft

Dr. Rainer Ambrosy, Uni Essen/Duisburg

Prof. Dr. Jirgen Bock, Hochschule Bochum

Prof. Dr. Ursula Gather, Technische Universitat Dortmund (im Nachtrag)
Prof. Dr. Bernd Kriegesmann, Fachhochschule Gelsenkirchen

Prof. Dr. Eberhard Menzel, Hochschule Ruhr-West

Monika Sprung, Ruhr-Universitdat Bochum
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. Stadtekooperation
Integration.Interkommunal

. . Vielfalt schafft Zukunft

Fiir Verbande, Institutionen, Vereine

Yildiray Cengiz, IntUV e.V. (Internationaler Unternehmerverband Ruhrstadt)

Wolfgang Draeger, Agentur fir Arbeit in Oberhausen

Dieter Hillebrand, DGB Milheim / Essen / Oberhausen

Martin Jonetzko, Unternehmerverband Metall Ruhr-Niederrhein und
Unternehmerverband Dienstleistungen, Duisburg

Ulrich Kanders, Unternehmensverband Essen

Tayfun Keltek, Vorsitzender Landesintegrationsrat NRW (im Nachtrag)

Gerd Knippen, Business Club Ruhr

Stefan Kulozik, Agentur flr Arbeit in Dortmund

Dzenan Kurspahic, INETAS e.V.

Frank Lichtenheld, Wirtschaftsforderung Oberhausen

Carsten Mohn, Arbeitgeberverbande Emscher-Lippe

Dr. Aydin Sayilan, Volkshochschule Duisburg

Jurgen Schnitzmeier, Wirtschaftsférderung Miilheim an der Ruhr

Angela Schoofs, Agentur fiir Arbeit in Duisburg

Torsten Withake, Agentur fir Arbeit in Essen
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Best Practice und Initiativen aus der
Metropole Ruhr
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Prasentiert von
Dr. Heinz-Willi Molders, Mitglied des Vorstands der RWE Deutschland AG

HE R ireomm:
.. alfalt sehafft Zukunfi

Best practice und Initiativen

,lch pack® das!®

ILH FRLE (B A LT

o e e T i gy b
R T e

i L e

g T TT TR P ey
SR P S
Vgimape g Lonyyigrgen, dafg pry
e g b e s b b
L R S O B Vi

S pck” ™ i) <l g b
]

4
WIR WOLLEN

I-'l:-:.:- 1 BT o By

'
CHPACE DT ras e
iy e P
i R == .
— Se—;
ey e —— | ——
e nn B e . www Gma
Tk =TT =
e B e B
=
—_—
i -
R
s
T H. o —
ra— . e LA
- =
WIS CEHEN L =
:uru.-hh-d -
P ———

Stadt Bochum

PETERS® HELBIG

25 W



PETERS® HELBIG



Prasentiert von
Prof. Dr. Bernd Kriegesmann, Prasident der Fachhochschule Gelsenkirchen

. Stodfesoop==rn i
LEngr Inferkimer 1]
..‘.----I‘:-.II schafft Fukunfi

Best practice und Initiativen

FH-Integrativ - Fachhochschule Gelsenkirchen

& s

FH-Integrativ

Vielfalt als Chance

¢ Talente aktivieren
e Potenziale nutzen
e Fachkrafte entwickeln

fh integrativ
Kontakt:

Marcus Kottmann

Leitung Strategische Projekte

Fachhochschule Gelsenkirchen

Neidenburger Str. 43

D-45897 Gelsenkirchen

Tel.: 0209.9596.350

Fax: 0209.9596.562

E-Mail: marcus.kottmann@fh-gelsenkirchen.de

Suat Yilmaz

Koordinator Talentférderung
Fachhochschule Gelsenkirchen
Neidenburger Str. 43

D-45897 Gelsenkirchen

Tel.: 0209.9596.350

Fax: 0209.9596.562

E-Mail: suat.yilmaz@fh-gelsenkirchen.de

Stadt Bochum

PETERS® HELBIG
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Prasentiert von
Dr. Rainer Ambrosy, Kanzler der Universitat Duisburg-Essen

..'x-'--ll.lll schaftt fukunft

Best practice und Initiativen

Chance hoch 2 - Das Programm fiir Bildungsaufsteiger/

CEE i
pe— Mercalor
Kurze Beschreibung

Mit dem Programm ,Chance hoch 2" begleitet die Universitat Duisburg-Essen, geférdert durch die Stiftung
Mercator, junge Menschen aus Nichtakademikerfamilien von der 9. bzw. 10. Klasse bildungsstufentiber-
greifend bis zum Bachelorabschluss. Die Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund erhalten eine
ideelle Forderung in Form von Workshops und Seminaren und eine materielle Unterstitzung durch Bildungs-
geld wahrend der Schulzeit und ein Stipendium wdhrend des Studiums.

Wesentliche Ziele

e Hebung von Bildungspotenzialen in der Region (Erhéhung der Anzahl der Studierenden und Absolventen
aus Nichtakademikerfamilien)

e Systematische Verbesserung der Studienwahlorientierung und des Ubergangs von der Schule in die
Hochschule

e Optimierung der Studienwahlorientierung, Senkung der Studiengangswechsel und Vorbeugung von
Studienabbriichen

e |dentifikation von Vorbildern fiir die Zielgruppe

Was bieten wir an und fiir welche Zielgruppen

e Eine bestmogliche Ausbildung der Fach- und Fiihrungskréafte in der und fiir die Region

e Begleitung, Unterstiitzung und Forderung fiir engagierte Schiiler/-innen mit Potenzial aus Nicht-
akademikerfamilien

e Entwicklung von Materialien und MaRnahmen zur Studienwahlorientierung fiir Schulen und Interessierte

Weiterentwicklung der Studieneingangsphase an der Universitdt

e Fachpolitische Arbeit und Unterstiitzung fiir die Starkung des Ubergangs von der Schule in die Hochschule

Was konnen wir von anderen gebrauchen und wofir

e Unterstiitzung unserer MaRnahmen im Bereich der Studienwahlorientierung (in Schulen und weiteren
Bildungseinrichtungen)

e Unterstiitzung unserer (fachpolitischen) Offentlichkeitsarbeit zur Hebung der Bildungspotenziale in der
Region

e Praktikumsplatze fir Schuler/-innen in akademischen Berufsfeldern

e Unterstiitzung der Karriereplanung und -entwicklung der Studierenden und Absolvent/-innen; z.B.
Praktikums- und Arbeitsplatze

e Verstarkte Einbindung in die Netzwerke zur Berufs- und Studienorientierung

Kontakt

Universitat Duisburg-Essen

»,Chance hoch 2 - Das Programm fiir Bildungsaufsteiger/-innen*
Mark Becker

Berliner Platz 6-8

45127 Essen

L STADT
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Ideenskizzen der Stadtekooperation

Die drei Ideenskizzen

. Internetplattform ,welcome-ruhr.de”
. Kampagne Metropole Ruhr - Vielfalt pur
. Leitidee ,,10.000 Begegnungen®

sind das Ergebnis des interkommunalen und
interdisziplinaren Diskurses zwischen Kommunen
und Wirtschaft und haben von den Beteiligten die
hochste Prioritat bekommen.

Es sind Ideenskizzen, die weiter zu konkretisieren
sind, damit sie Wirklichkeit werden...

Der wichtigste Unterschied zu bestehenden
Initiativen: im Fokus steht die interdisziplinare und
interkommunale Umsetzung der Initiativen...

Es geht darum gemeinsam zu handeln!

aaaaaaaaaaa

PETERS® HELBIG

29 B



Prasentiert von
Olaf Poch, Leiter der Strategischen Personalentwicklung der Stadt Essen

..'x-'--lf.lll schafft Fukunft

Ideenskizze: Gestalten Sie mit!

Kampagne ,Metropole Ruhr - Vielfalt pur”

Grundidee der Leitinitiative

Entwicklung einer Kampagne, mit der die Kommunen und Wirtschaftsunternehmen in der Metropole Ruhr
um vielfdltige Talente auf dem nationalen und internationalen Arbeitsmarkt werben. Es geht einerseits
darum, qualifizierte Arbeitskrafte in der Region zu halten, andererseits auch darum, neue Arbeitskrdfte mit
Potenzial in die Region zu ziehen.

Dazu soll mit einer 6ffentlich wirksamen Werbekampagne in diversen Medien geworben werden. Denkbar
ist auch die Entwicklung einer Marke fiir die Metropole Ruhr, die sowohl in einer Kampagne aber auch als
wiederkehrendes und wieder zu erkennendes Element bei Aktivitaten und Projekten, die sich mit der Met-
ropolregion Ruhr befassen, verwendet werden kann.

Kern der Kampagne

Herausstellung der Metropole Ruhr als Region, in der Zuwanderung seit 150 Jahren Tradition hat und
immer erfolgreich gemeistert worden ist. Diese Qualitat stellt im Zusammenhang mit einem der groRten
Ballungsraume Europas jedenfalls ein herausragendes Merkmal, wenn nicht sogar eine Art ,Alleinstellungs-
merkmal® dar.

Anlass fiir Zuwanderung war meist der Bedarf von Arbeitskraften in der Industrie- und Montanregion
»Ruhrgebiet”. Die Etablierung einer echten Willkommenskultur ist jedoch bisher noch nicht gelungen. Dies
wadre ein unbedingt mit zu verfolgendes Ziel einer Kampagne.

Herausstellbare Potenziale der Metropole Ruhr sind u.a.:

e Die vielen in der Region gesprochen Sprachen: ,Wir sprechen die Sprachen der Welt*

e Daraus folgt: ,Wir verstehen viele Kulturen®

e Metropole Ruhr ist eine Kulturregion: Anknipfungspunkt ,Kulturhauptsstadt 2010, ,Wir haben viel(e)
Kultur(en)

e Die grolRe Anzahl der Hochschulen, Fachhochschulen und anderer vielfaltiger Bildungstrager in der
Region

e Ein groRes Potenzial fiir die Kreativwirtschaft: ,Metropole Ruhr - die starke Region“

Zielgruppen fir die Kampagne:

e Qualifizierte Arbeitskrafte, Arbeitskrafte mit Potenzial (Talente)
e hoherqualifizierende Bildungseinrichtungen

e (Wirtschafts-)Unternehmen

Kontakt: Terminvorschlag fiir erstes Treffen:
’ 11.11.11 von 14.00 bis 16.00 Uhr
Olaf Poch
Stadt Essen
0201 / 8810420 Ich habe Interesse / Ich bitte um Riicksprache:

olaf.poch@essen.de

Annette Kreiskother

Jobcenter Dortmund

0231/ 842-1141
annette.Kreiskoether2@jobcenter-ge.de

A STADT
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Prasentiert von
Romana Milovic, Leiterin UnternehmensService Ruhr-West

..'x-'n-ll.lll schaftt fukunft

Ideenskizze: Gestalten Sie mit!

Internetplattform ,www.welcome-ruhr.de”

Die Internetplattform

e fiir Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte, die zum Arbeiten und Leben ins Ruhrgebiet
kommen

e fiir Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte, die ihre Perspektiven verbessern wollen

fir alle KMUs und groRere Unternehmen, die qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einstellen

e fiir Behtérden und Institutionen, die Dienstleistungen fiir Menschen mit und ohne Zuwanderungsge-
schichte bereitstellen

Das Angebot:

e gebiindelte, verldssliche Informationen

e Orientierungs- und Entscheidungshilfen

e Das Anliegen steht im Fokus: eindeutige Ansprechpartner, kein Zustandigkeits-Dschungel

Konkret:

o Hier findet der Unternehmer seine Sekretarin, die flieRend tirkisch und englisch spricht.

e Hier findet die Altenpflegerin aus Slowenien die Behordenkontakte, um Ihre Qualifikation anerkennen
zu lassen.

e Hier bewirbt die Agentur fiir Arbeit Ihren Arbeitgeberservice.

Hier prasentiert die GFW Duisburg ihr Welcome Package fir eingereiste, auslandische Unternehmer.

e Hier informiert sich ein kanadisches Unternehmen, wie es eine Zweigniederlassung in Milheim an der
Ruhr griinden kann.

e Hier recherchiert eine Familie aus Frankreich deutsch-franzésisch-bilinguale Schulangebote, da sie
ndchsten Sommer ins Ruhrgebiet ziehen wird.

e Die Universitat wirbt um wissenschaftliche Mitarbeiter, die zweisprachig aufgewachsen und in zwei
Kulturen zu Hause sind.

e Die RAA vermittelt Ausbildungspatenschaften.

Wie ist das machbar?

e Internetplattform, in die alle Behorden/Institutionen lhre Angebote einspeisen und auf entsprechende
Anfragen reagieren bei gemeinsamer Redaktionsverantwortung

e Unternehmen bekommen die Méglichkeit, sich mit konkreten Angeboten und Anfragen einzubringen

e zusatzliche Kommunikation tber Social-Media (Facebook, Twitter, XING,...)

Der Erfolg

e |ebendiger Austausch statt amtsdeutsch

e Talente werden fiir die Region gewonnen

e Integration ausldndischer Arbeitskrafte und ihrer Familien

e Zuwanderung fur die Region Zugewanderte bleiben

e Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft arbeiten Hand in Hand fiir einen zukunftsfihigen Standort
Kontakt: Terminvorschlag fiir erstes Treffen:

16.11.2011 / 14.00 Uhr

Romana Milovic i i _ _ i _
Un e meneService Ruhr-West bei der GFW Duisburg, Dr.-Hammacher-Str. 49, Duisburg-Ruhrort

953;;§?n§i2|§&8@0rdnungsamt_essen,de Ich habe Interesse / Ich bitte um Riicksprache:

Angel Alava-Pons

Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung
Duisburg mbH

0203 /3639-365
alava-pons@gfw-duisburg.de

L e STADT
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Prasentiert von
Jurgen Koch, Geschaftsfiihrer Operativ der Agentur fir Arbeit Dortmund

] o
..";'--If.lll schafft Zukunfi

Ideenskizze: Gestalten Sie mit!

Leitinitiative ,10.000 Begegungen®

Die Leitinitiative
umfasst 10.000 personliche Begegnungen von Schiiler/-innen, Studierenden, Absolvent/-innen, Eltern/
Lehrer/-innen, Arbeitnehmer/innen mit Unternehmern/-innen der Region.

Den verschiedenen Zielgruppen werden durch personliche Begegnungen mit Unternehmern/Unternehme-
rinnen und Arbeitgebern zusatzliche Perspektiven eroffnet, in der Region zu studieren und zu arbeiten und
die Metropole Ruhr als attraktiven Lebensstandort zu entdecken. Auf diese Weise sollen Menschen fir die
Region gewonnen bzw. zum Bleiben motiviert werden. Auch Fachkrafte werden gewonnen und entwickelt.

Die Leitinitiative ist nicht nur Anlass bestehende Ansadtze zu biindeln, sondern neue Ideen zu entwickeln

und in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren umzusetzen. Die einzelnen Akti-
vitaten und Veranstaltungen kénnen dabei unterschiedlich und auf die speziellen Interessen und Bedarfe
einzelner Zielgruppen ausgerichtet sein.

Die Leitinitiative bildet das Dach, unter dem die Aktivitiaten moderiert, koordiniert und 6ffentlichkeitswirk-
sam bekannt gemacht werden.

Die Formate
kénnen u.a. Praktika, Borsen, Messen, Betriebsbesuche umfassen.

Beispiele:

Ausbildungsmesse Ruhr von Dortmund bis Duisburg )
nutzt die Mobilitat junger Menschen, verschafft jungen Menschen einen groReren Uberblick, erweitert die
Auswahlmoglichkeiten fir Unternehmen tiber die Stadtgrenzen hinaus

Elterntage
im Ausbildungsbetrieb fordert Transparenz und Kontakte

Begegnungstage
in Schulen, Unternehmen, Verwaltungen, Fachhochschulen, Universititen etc.
vermittelt Kurzeinblicke in Berufsbilder, Betriebe und Entwicklungsmaoglichkeiten

Terminvorschlag fiir erstes Treffen:

Kontakt:
omtak 8.11.11 / 14.00 Uhr

Jirgen Koch
Agentur fur Arbeit Dortmund

0231/ 8421567 Ich habe Interesse / Ich bitte um Riicksprache:
juergen.koch@arbeitsagentur.de

Dr.Petra Hoffmann

Agentur fir Arbeit Duisburg

0203/ 302 1701
petra.hoffmann6@arbeitsagentur.de

‘Stadt Bochun|
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Best practice und Initiativen

ETHNOMARKETING - EIN MARKETINGWUNDER?

Kurze Beschreibung

Ethnomarketing ist eine Form von Marktsegmentierung nach dem Kriterium Ethnie (Herkunft) und meint die
Gewinnung von Migrantengruppen als neues Kundensegment durch kultur-, nationalitatenspezifische und
muttersprachliche Angebote.

Fakten

e Deutschland ist ,multi-kulti*!

e Uber 16 Millionen ,Ausldnder leben in Deutschland (etwa 20% der Bevélkerung).

o Allein die Turken verfligen tber ein Netto-Haushaltseinkommen von tber 20 Milliarden Euro pro Jahr!

Chancen

e ErschlieRung neuer Zielgruppen und von Marktnischen

e Nutzung von teilweise ungenutzten Kaufkraftpotenzialen

e positive Nebenwirkungen (soziale Aspekte und Imagetransfer)

Hindernisse oder Alibi?

e Negative Erfahrungen aus der Vergangenheit
e Fehlende Reputationen

e Langjahrige Ignoranz der ,Besonderheit”

Pauschalisierende Vorurteile oder verifizierbare Thesen?

e Ethnomarketing verhindert Integration!*

e Es handelt sich doch um kaufkraftschwache und schwer zugangliche Kundenklientel!*
e Turken sind Flohmarktganger!*

Was bieten wir an

e Workshops und Seminare

e Erarbeitung und Umsetzung von Ethnomarketing-Strategien
e Beratende Begleitung

Kontakt

EKIP IntegraM GmbH
Yildiray Cengiz
0209 /167 2380
yc@ekip-group.net

Stadt Bochum
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Best practice und Initiativen
Okonomie mit Vielfalt

Name des Projektes / der Initiative von (Projektleitung und ggf. Beteiligte) Laufzeit:

Projektleitung, Forschung, Marktanalyse, Evaluation:
Ruhr-Universitat Bochum
Lehrstuhl fiir Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

e 2 August 2009 bis Juli 2012
s inder U
e Bkp GBR
Xesh o am om J.?!?L:T‘L’

Kurze Beschreibung

im Projekt Gkonomie mit Vielfalt entwickeln und erproben Wi innen mit Praxi aus i Branchen einen
Beratungs- und Trainingsansatz, mit dem in kleinen und mittelstandischen Unternehmen das Interesse an einer konstruktiven Nutzung von Vielfalt geweckt, der Blick

gescharft und ausgelotet und umgesetzt werden. Dabel gelingt die Auseinandersetzung mit Vielfalt hier nur dann gut,
wenn an konkreten Fragestellungen und Problemen im betrieblichen Ablauf angesetzt wird und Strategien zur Nutzung von Vielfalt unternehmensspezifisch entwickelt und
aufgebaut werden.

Verborgene Potenziale und Chancen sicht- und nutzbar zu machen und eine verbesserte Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Flexibilitit sowie die ErschlieBung neuer Markte
2u erzielen, stellen dabei attraktive Anreize fiir Unternehmen dar.

Wesentliche Ziele
und neuer Markte fiir KMU
Das Projekt Gkonomie mit Vielfalt zielt darauf ab, einen fir Vielfalt ibili Beratungs- und Trainil 2u entwickeln und modellhaft mit neun kleinen und
mittelstindischen Unternehmen (KMU) in NRW zu erproben. Diese Strategieberatung soll den (skonomischen) Wert von Vielfalt sicht- und nutzbar machen. Dabei wird
an die Realitit deren zentrale Grundlage eine Gkonomisch determinierte Selektionslogik bildet. Das bisher wenig oder nicht

genutzte wird analysiert, itet und den beteiligten KMU als Diskussions- und Entwicklungsgrundlage zur Verfiigung gestellt.
Nachhaltigkeit durch Evaluation und Vernetzung

. Die Ergebnisse des Strategieberatungsprozesses werden iber die gesamte Projektlaufzeit durch eine Evaluation begleitet.

. Die it wird durch it und g mit Diversity-Ak )\ und anderen jekten gesichert.

« Zusatalich bilden die Ergebnisse und Erfahrungen des Projektes im Transfer zwischen Forschung nd Praxis die Grundiage fur die Aus- und

Weiterbildung von Multiplikatorinnen, u. a. im Rahmen des Studienmoduls "Diversity-Management" am Institut fir Arbeitswissenschaft, der Ruhr-
Universitat Bochum.

Was bieten wir an fiir wen

Das Projekt soll den i L ahigkeit und die Erschli neuer Markte ichen, indem sie
«  Vielfalt als gewinnbringende und schépferische Ressource nutzen,
«  Kreativitat bei der Produktentwicklung und Kundenansprache erhshen,
«  Flexibilitit von Arbeits- und Produktionsprozessen steigern,
«  und durch Anerkennung und Wertschatzung Teamgeist und Motivation fordern.

Dazu wird zunéchst die Innenansicht der Unternehmen gescharft:
Welche Geschiftsbereiche sind 6konomisch zentral?

o Wersind bisherige und potentielle Kunden?
o Welche kulturelle Vielfalt ist bereits innerhalb der Belegschaft vorhanden?

Wie geht die Belegschaft mit ihrer Vielfalt um?
. Wie differenziert sind die Dienstleistungen und Produkte? Welche Diversity-Dimensionen

spielen im Produktionszyklus eine Rolle (zum Beispiel Sprache, Kultur und Alter)?

AnschlieRend wird eine individuell it t. H\erbel wlrd erarbeitet, welche Blickrichtung fiir die
Unternehmen von Interesse ist, um dann den neuen Markt der Kundinnen und Kli Die sozi: Analyse der
Bevolkerungsstruktur und der Okonomie in der Region, in Nordrhein-Westfalen und in Deutschland eroiinet dabei neue Perspektiven, vor allem im Hinblick auf die
Dimension der kulturellen Vielfalt.

Marktrecherche und Wirkungsanalyse scharfen wiahrend des das fiir die Vielfalt und fir die personale Vielfalt
im Unternehmen.

Durch Beratung, Schulungen und Vernetzungsangebote erarbeiten und trainieren die [ Innen i ihrei
Handlungskompetenzen und erhalten im Laufe des Projektes Moglichkeiten, sich mit verschiedenen Akteuren im Bereich der lokalen und regionalen , Migrationsarbeit” zu
vernetzen.

durch lokale g soll nachhaltig verbessert und als eine immer wichtigere Voraussetzung fiir den Erfolg in einem zunehmend
interkulturellen Umfeld nutzbar gemacht werden.

Was kdnnen wir ggf. von anderen gebrauchen fiir was

- Weitere interessierte Unternehmen, die einer Beteiligung an F

- Interessierte Unternehmensverbande

- Interessierte Akteure im Bereich , Diversity Management”

Kontakt / Bitte um Riicksp (Vi te):

Mara Erlinghagen
0234-32 24370
mara.erlinghagen@rub.de

sTADT
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International Networking Association (INETAS e.V.)
im ETEC Essen | Kruppstr. 82 - 100 | 45145 Essen

Tel.: + 49 201 812 7255

Telefax: + 49 201 888 01 88

V. (im ETEC) Kruppstr. 82 - 100 | 451

Essen, 22.09.2011

[ International Networking Association (INETAS) ]

International Networking (Aufbau von
Internationalen Netzwerken/Kontakten)

Lokale Okonomie/Standortmarketing

Ziele des Instituts sind die Forderung der Belange der Integration und der Aufbau von internationalen
Netzwerken insbesondere durch die Biindelung von vorhandenen interkulturellen Kompetenzen sowie
internationalen Ressourcen in NRW wie die zahlreichen Akademiker mit diversen ethnischen
Hintergriinden.

Ziel

Zielgruppen nach Handlungsfeldern

Das Institut versteht sich als ein gemeinnitziger Verein und versucht im Rahmen des Handlungsfeldes
Jnternational Networking“, GroRunternehmer und Firmen unter anderem aus den (nichteuropéischen)
Landern Tirkei, Russland, Ukraine zu gewinnen.

Die Zielgruppen des Instituts im Rahmen des Handlungsfeldes ,Lokale Okonomie/ Standortmarketing” sind
Unternehmer, Flhrungskréfte und Mitarbeiter in diversen Unternehmen, die aufgrund ihrer multikulturellen
Teams sowie ihres hohen Kundenbestandes mit Migrationshintergrund den besonderen interkulturellen
Zusammenhangen ausgesetzt sind. Unternehmensgriinder sowie Ratsuchende mit Migrationshintergrund
werden ebenso angesprochen. Die Zielgruppen des ersten Handlungsfeldes sind fiir dieses Handlungsfeld
auch relevant.

Die Zielgruppen des dritten Handlungsfeldes ,Soziales sind Jugendliche (mit Migrationshintergrund), die
aufgrund ihrer schlechten Schulabschliisse und Sprachdefizite auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind und
Migrantensenioren, die kaum kultursensible Freizeit-, Kultur-, Gesundheits- und Pflegeangebote fir sich
finden.

Kooperationspartner

Kommune, Land, IHK, HWK, Wirtschaftsforderung, Messen, auslandische Handelskammern, Deutsche
Auslandsvertretungen, Unternehmensverbande Wohlfahrtsverbande

L o STADT

Vorstand: Sitz:

Vorsitzender Thomas Decker Essen, Amtsgericht Essen, VR 5083

1. stellvertretender Vorsitzender Rudolf Jelinek Bankverbindung: Sparkasse Essen

2. stellvertretende Vorsitzende Nese Kartal Konto Nr.: XXXXXXXX BLZ: 360 501 05
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Integration.Interkommunal 3.2 ENTWICKLUNG IN ZAHLEN Das Potenzial an Erwerbspersonen (16-65 Jahre) nimmt ab.

Kommunen als zukunftsfihige Arbeitgeberinnen Bevsberungsentwckingm Rugebet 200230

Die Metropole Ruhr verliert an Bevilkerung.
Der Anteil der Menschen tiber 65 Jahre nimmt weiter zu.

etk m it 008203 oy
2

Vielfalt schafft Zukunft
Ein Handlungsbuch.
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Thesen aus dem Interkommunalen Forum

Thesen zum 30.6.2011 - 3. Interkommunales Forum Integration in der Metropole Ruhr als Ergebnis
der Gespréache zwischen der Stadtekooperation und Vertretern der Wirtschaft

1. Wenn wir uns in der Konkurrenz zu anderen
als Wirtschaftsmetropole behaupten wollen,
dann ist eine enge, verbindliche Zusammen-
arbeit zwischen Wirtschaft und Kommunen
eine zentrale Grundvoraussetzung.

Dazu brauchen wir

einen gemeinsamen Konsens iiber den not-
wendigen Paradigmen-Wechsel in allen Bereichen
der Gesellschaft: Wichtig ist der Blick auf die
Potenziale und Chancen aller Menschen,

nicht auf die Defizite.

keine besondere Behandlung von Personen mit
Zuwanderungsgeschichte, sehr wohl aber eine
Beriicksichtigung der vorhandenen Unterschiede.

die Uberwindung der ,Projektitis”.
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Thesen aus dem Interkommunalen Forum

Thesen zum 30.6.2011 - 3. Interkommunales Forum Integration in der Metropole Ruhr als Ergebnis
der Gesprache zwischen der Stadtekooperation und Vertretern der Wirtschaft

2. Eskommt darauf an zu handeln -
Wissen und Erkenntnisse liegen vor!

Zu den vorhandenen Erkenntnissen gehoren

- Vielfalt bietet den Unternehmen in der Region
neue Chancen.

- Kleine- und mittelstandische Unternehmen
wiinschen sich Unterstiitzung in den stattfindenden
Entwicklungsprozessen, um die Chancen
interkultureller Offnung bzw. Vielfalt
wahrzunehmen.

- Bei Integration geht es um konkrete wirtschaftliche
und soziale Vorteile fiir Unternehmen, Menschen
und letztlich fiir die Region.

- Schulen und Unternehmen miissen noch starker
zusammen arbeiten.

- Sprache, Bildung und eine Willkommenskultur sind
die entscheidenden Einflussfaktoren zur Integration
der hier lebenden Menschen aller sozialen und
kulturellen Gruppen.

e

Stadi Bochum
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Thesen aus dem Interkommunalen Forum

Thesen zum 30.6.2011 - 3. Interkommunales Forum Integration in der Metropole Ruhr als Ergebnis
der Gesprache zwischen der Stadtekooperation und Vertretern der Wirtschaft

3. Die Kooperation von Kommunen und
Wirtschaft zum Thema Integration muss
konkret und verbindlich werden, um die
notwendigen Synergien auf allen Ebenen
(Land, Verbande, Vereine, Stiftungen etc.)
herzustellen.

Stadt Bochum
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Der demografische Wandel in der Region

B Die Metropole Ruhr verliert an Bevolkerung.

B Der Anteil der Menschen liber 65 Jahren nimmt zu.

B Die Anzahl von Schilerinnen und Schilern ist ricklaufig.

B Der Anteil jingerer Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ist hoher als der Anteil
ohne Zuwanderungsgeschichte.

B Die Heterogenitat der Bevolkerung (hier der Anteil der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte)
nimmt zu, selbst wenn keine Zuwanderung mehr stattfinden sollte.

B Das Erwerbspersonenpotenzial ist stark rucklaufig.

B Die Unterbeschéaftigung wird perspektivisch abnehmen.

B Die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren (,Rente mit 67“) nimmt zu.

B Die Zahl der Erwerbstatigen insgesamt stagniert.

B Der Trend der Abwanderungen ist groRer als der Trend der Zuwanderung.

B Die Qualifikation der Beschéaftigten gemessen am Bildungsabschluss ist in der Metropole Ruhr

niedriger als im tbrigen NRW.

Aussagen aus dem Handlungsbuch Heft 1: ,Kommunen als zukunftsfdhige Arbeitgeberinnen.
Vielfalt schafft Zukunft”, Kap. Einfiihrung und Rahmbedingungen sowie Ergebnisdokumentation ,Zukunftsbilder.
Zukunftschancen*, September 2011, Kapitel 1, Die Demografie gibt die Richtung vor

Projektion Angebot und Nachfrage

Arbeitsmarktbilanz in Deutschland
44 2

Millionen Personen
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Kontrakt der sieben Stadte (2010)

T L i . H=

Kontrakt ,,Interkulturelle Stidteregion Ruhr*

Bochum 28.05.2010

Die Metropole Ruhr ist mit rund 5,25 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern der drittgréBte

11 aum in der E: Union. Demogr Entwlcklungen und Integrationsprozesse
beschiftigen alle Ki und inst d im Regionalverband Ruhr (RVR)
stehen vor vergleichbaren Herausforderungen.

e die groBen K

Die Stadte Bochum, Dortmund, Dulsburg, Essen, Gelsenkirchen, Herne, Miilheim an der Ruhr und
Oberhausen haben 2003 den d len Kontrakt* hl Im Rahmen dieses Kontraktes
sollen langfristige Strukturen fiir eine dauerhafte Zusammenarbeit — auch auf dem Themengebiet der
kommunalen Integrationspolitik — geschaffen werden.

In diesem Sinne haben sich die sechs Kommunen Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, Miilheim an der
Ruhr und Oberhausen in den vergangenen zwe| Jahren um inter]

Arbeitsansitze als Basis

Zusammenarbeit haben sich diese K

auf drei str

zu entwickeln. Ausgehend von dieser

1

‘Weg zu einer ,,Inter

festgelegten Grundsitze von Elgnung, Befahlgung und fachlicher Leistung verstindigt, die auf dem

Ziele unter Beriicksichtigung der

werden sollen.

‘Wir mochten, dass:

1. Interkulturelle Kompetenz als Qualititsmerkmal in der Verwaltung, insbesondere im
Personalmanagement, verankert wird und in die Kriterien fiir Personalauswahl und
Personalentwicklung einfliefit.

2. der Anteil der mit Z langfristig ihrem Anteil
an der Stadtbevélkerung entspricht.
3. die beiden vorgenannten Ziele durch nachhaltige inter le Z beit
erreicht werden.
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Frank Baranowski
Oberbiirgermeister Stadt Gelsenkirchen
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