
 

Коронавирус От ражения върху т рудовот о право

Мога ли да си остана у дома Длъжен ли съмда отида в офиса ако колегите ми

кашлят Отговаряме на тези и други въпроси в следния набор от Често

Задавани Въпроси относно коронавируса

Имамли право да нас т оявамза работ а от дома в домашния офис

Не същест вува законово право за работ а от дома Но работниците мог ат да се
споразумеят за това със своя работодат ел Такъв вариант може да произтича и
от фирмено споразумение или колективен трудов дог овор

Длъжен ли съмда от ида в офиса ако колег ит е ми кашлят

Не същест вува общовалидно право на работника да не ходи на работ а при
избухване на вълна от заболявания като За да влезе в сила правото
на от каз от изпълнение на трудовите задължения би било необходимо
извършването на работните задачи да е за нег о неприемливо и неразумно чл

ал от Гражданския кодекс Неприемливост и неразумност са налице
например ког ато за съот ветното лице работ ат а представлява същест вена
обективна опасност или ког ато същест вува поне сериозно обективно
обосновано подозрение че е налице опасност за живот а и здравето му Само
кашлянето на колег и без допълнително обективно обосновано подозрение или
индикации за наличие на опасност вероятно не би било дост атъчно основание
за това

Има ли работ одат елят право да разпореди полаг анет о на извънреден т руд
ког ат о мног о колег и от със т ват поради болес т

Говори се за извънреден труд ког ато е налице надвишаване на дог овореното
редовно работно време

По принцип работниците са задължени да работ ят извънредно само ако това
произтича от колективен трудов дог овор от вътрешнофирмено споразумение
или от трудов дог овор Възможно е обаче да същест вува и допълнително
задължение за полаг ане на извънреден труд ако чрез този извънреден труд се
предот врат яват вреди които в противен случай биха заплашвали работодат еля
и които вреди не мог ат да се предотврат ят по друг начин Това би мог ло да е
валидно и в случая ког ат о например вследст вие на заболявания от се
стиг не до значително от съст вие на персонал



Ако не са налице разпоредби произтичащи от трудови или колективни дог овори
за заплащането на извънредния труд работникът може по принцип да изисква
съг ласно чл от Гражданския кодекс да му се заплаща основното
възнаг раждение за извънредния труд Правото на заплащане на извънредния
труд предполаг а че извънредният т руд е бил разпореден одобрен или
толериран от работодат еля и е бил във всеки случай необходимза изпълнение
на дължимата работ а

Имамли право да искампродължаване изплащане на възнаг раждениет о в
случай на временно прекъсване на работ ат а във фирмат а или при закриване
на фирмат а

По отношение продължаване заплащането на възнаг раждението работодателят
по принцип ост ава задължен да изплаща заплати ако работниците са г одни за
работ а и са г отови да работ ят но той самият не може да имосиг ури работ а
поради причини които са свързани с нег оват а фирмена сфера т нар Теория на
фирмения риск чл изречение от Гражданския кодекс Тук например спадат
случаи в които поради заболявания от би се стиг нало да значит елно
от съст вие на персонал или до недостиг на дост авки в резулт ат на което
работодат елят т рябва временно да прекрати дейност т а на фирмата
Следоват елно в т ези случаи служителите запазват правото си на
възнаг раждение дори ако не мог ат да работят

Забележка За случаит е в които нито работодат елят нито работникът носят
от г оворност за заг убат а на работ а може да бъде предвидено различно
рег улиране чрез индивидуални или колективни споразумения

Може ли при заг уба и прекъсване на работ ат а поради коронавирус фирмат а
да получи финансова помощза възнаг раждение за съкрат ено работ но време

Затруднения при доставкит е възникващи във връзка с коронавируса или
наложени по административен път затваряния на фирми които водят до това
фирмите да ог раничат или прекратят производст вото си мог ат да обосноват
правото на работниците които са засег нати от заг убат а на работ а да получат
т н възнаг раждение за съкрат ено работно време курцарбайтерг елд

Фирмите които възнамеряват да подадат молба за финансова помощза
възнаг раждение за съкрат ено работно време трябва първо да заявят
съкрат еното работно време в компетентната аг енция по заетост та

Компетентната аг енция по заетост т а ще извърши във всеки отделен случай
проверка дали са налице предпоставките за изплащане на финансова помощза
възнаг раждение за съкрат ено работно време курцарбайтерг елд

Възнаг раждението за съкрат ено работно време може да се одобри за период от
максимумдванадесет месеца Възнаг раждението за съкрат ено работно време се
изплаща в същия размер както помощта за безработица арбайт слозенг елд и
възлиза на съот в процент а от разликат а между обобщенат а нетна заплата



която би била изплат ена без заг убат а на работ а и обобщенат а нетна заплат а
от дейст вително полученат а заплат а

По подробна информация за подаване на молби за финансова помощза
възнаг раждение за съкрат ено работно време може да се намерят на интернет
ст раницат а на Федералнат а аг енция по заетост т а по следния линк

Какво се случва ког ат о работ одат елят разпореди работ а на съкрат ено
работ но време

По различно от въпроса Имамли право на продължаване изплащане на
възнаг раждението в случай на временно прекъсване на работ ат а във фирмат а
или при закриване на фирмат а ст оят нещата ког ат о работодат еля
основателно е разпоредил работ а на съкратено работно време Ако вследст вие
на коронавируса се стиг не до затруднения с дост авкит е и от тамдо прекъсване
на работ ат а и заг уба на възнаг раждение защото фирмата е само ог раничено
работоспособна или въобще не може да произвежда или пък ако фирмат а трябва
да бъде зат ворена съг ласно административна заповед тог ава работниците
имат право на възнаг раждение за съкрат ено работно време Възнаг раждението
за съкрат ено работно време се изплаща в същия размер както помощта за
безработица и възлиза на съот в процент а от разликата между обобщената
нетна заплат а която би била изплат ена без заг убат а на работ а и обобщенат а
нетна заплат а от дейст вит елно полученат а заплат а Компетентнат а аг енция по
заетост т а извършва във всеки отделен случай проверка дали са налице
предпост авкит е за изплащане на финансова помощза възнаг раждение за
съкрат ено работно време

Какво ще се случи ако дет ет о ми не е болно но дет с кат а
г радина училищет о на дет ет о ми са зат ворени за продължит елно време и
няма кой друг да се г рижи за дет ет о Трябва ли да си взема от пуска

Ако при зат варяне на дет ската г радина училището и като се вземе предвид
възраст т а на дет ето някой трябва да г леда детето родителите първо трябва
да положат всички разумни усилия за да осиг урят г ледането на детето на
друг о място например друг ият родител да поеме г ледането Ако необходимото
г ледане на детето не може да се осиг ури и по този начин тог ава работникът по
принцип може да се възползва от правото си на от каз от изпълнение на
трудовите задължения тъй като изпълнението на работ ат а може да се
разг лежда като неприемливо и неразумно чл ал от Гражданския кодекс
Това означава че в тези случаи работникът се освобождава от изпълнение на
трудовите си задължения не е задължително необходимо да вземе отпуска

Трябва обаче да се вземе предвид че ког ато работникът се възползва от
правото си на от каз от изпълнение на трудовите задължения поради
възпрепят ст ване по лични причини правото на по нат атъшно изплащане на
работнат а заплата може да се реализира само при строг и предпост авки Такова
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право на изплащане на работнат а заплат а може да се обоснове с чл от
Гражданския кодекс за относит елно непродължително времетраене Освен това
правото по член от Гражданския кодекс може да бъде ог раничено или дори
напълно изключено от сключени трудови или колективни трудови дог овори Ако
служителят вземе отпуска той получава заплащане за от пуска

В т акава сит уация може да е от полза първо да потърсите възможности за
разг овор с работодателя Федералното минист ерст во на труда и социалните
въпроси призовава всички работодат ели да дог оворят заедно със съот ветните
работници праг матични решения напр домашен офис креативни модели на
работното време използване на отпуски и т н сметки работно време
арбайт сцайт конто и др т ака че да може да се вземе предвид и сит уацият а на
семействат а и работоспособност т а на фирмите и учрежденият а

Какво ще се случи ако не мог а да с т иг на до работ нот о си мяс т о защот о
например не работ ят г радскат а железница или мет рот о

Ако работникът не може да стиг не до своето незасег нато от проблеми работно
място поради общо наложени мерки и по този начин не може да изпълнява
трудовите си задължения той по принцип няма законово право на заплащане на
дог овореното възнаг раждение Това е тъй защото самият работник носи риска
за достиг ане на фирмат а като нег ово място на работ а т нар пътен риск

Какво ще се случи ако се разболея от

Ако в резулт ат на заразяване с коронавирус работникът се разболее и не е в
състояние да извършва своят а трудова дейност т ой има право да продължи да
му се изплаща възнаг раждението под формата на болнични за период от шест
седмици чл от Закона за изплащане на възнаг раждението по болест След
този период заст рахованите по закона за здравно осиг уряване работници имат
по принцип право на обезщетение за болест

Имамли право да си получа заплат ат а ако админист рат ивнат а мярка за
защит а от инфекцият а се насочи срещу мен

Ако самият служител е засег нат като адресат на административна мярка като
напр забрана за извършване на трудова дейност или карантина той може от
една страна да предяви иск срещу своя работодат ел за изплащане на заплат ата
Според Върховния федерален съд в такъв случай може да е налице почиваща в
самат а личност на работника временна възпрепят ст ваща причина която
задължава работодателя да продължи да изплаща заплат ат а въпреки
отпадането на задължението за извършване на работната дейност чл от
Гражданския кодекс Времетраенето на продължаващото изплащане на
възнаг раждението под формат а на болнични зависи от обстоятелст ват а на
отделния случай вж Решение на Върховния федерален съд от ноември г

според нег о за максимум седмици

В случаит е в които чл от Гражданския кодекс е ог раничен или неприложим



поради индивидуален или колективен трудов дог овор или не се прилаг а по
друг и причини съществува в множест во комбинации право на обезщетение по
публичното право Лица които са пост авени по разпореждане на компетентнат а
здравна служба в изолация като намиращи се под съмнение за инфекция и които
търпят вследст вие на това заг уба на заплата получават обезщетение в
съот вет ст вие с чл от Закона за защита от инфекции Обезщетението се
изчислява на основа заг убат а на заплат а За първите шест седмици то се
от пуска в размера на заг убата на заплат а От началото на седмата седмица се
изплаща обезщетението за болест Работниците получават от своя работодател
обезщетение в размер на нетнат а заплат а за времетраенето на изолацият а но
максимумза шест седмици По заявление на работодат еля изплат ените суми ще
му бъдат възст ановени След шест седмици държавата продължава да изплаща
обезщетението за болест Заболели лица не попадат под тези разпоредби за
обезщетение тъй като т е вече получават възнаг раждението под формат а на
болнични и обезщетение за болест

Какви са задълженият а на работ одат елит е за защит а на работ ницит е Влиза
ли в оценкат а на риска за нег овит е служит ели също и защит ат а от
инфекциозни заболявания

Съг ласно Закона за защита на труда работодат елят е по принцип длъжен да
оценява ст епент а на опасност за здравето и безопасност т а на своите
служители на работното иммясто т ака нареченат а оценка на риска и да взема
мерки на тази основа Като част от планирането за пандемият а защита на
населението на работодат еля може да му се наложи да уточни и проведе и
допълнителни мерки Конкретни указания за това може да бъдат открити
например в Националния пандемичен план на уебсайт а на Института Роберт Кох

Относно защитат а на труда важи следното положение ако дадено наето лице въз
основа на своята работ а борави с биолог ични аг енти следва да се прилаг а
Наредбат а за биолог ичните аг енти чл Биолог ични вещест ва като
вируси бакт ерии и др трябва да се вземат предвид при оценкат а на риска На
основа на риска работодат елят е длъжен да уточни и проведе защитни мерки за
своите служители Мерките мог ат да бъдат технически и орг анизационни като
например разделяне на работните зони или ог раничаване броя на служителите
При наличие на съответ ен риск работодат елят т рябва да предост ави освен
това и лични предпазни средст ва като например защитни ръкавици или маски за
дихат елна защита Служителите трябва да получат обща инструкция относно
опасностит е а също така да бъдат консултирани в индивидуален ред за трудово
медицински предпазни мерки По конкретна информация се съдържа например в
Техническия правилник Биолог ични аг енти в здравеопазването и при г ледане
на ст ари и болни хора или Решение Защита на труда при поява на
недост атъчно предотвратимчрез ваксинация г рип при хора което
понастоящемсе използва аналог ично в предпазването от

Каква информация от носно моет о здраве съмдлъжен да предос т авя на
работ одат еля евент уално при запит ване от нег ова с т рана



Въпроси на работодателя относно състоянието на здравето на работника
обикновено изискват специална обосноваване тъй като т е навлизат в
значит елна ст епен в сферат а на общото право на личност т а на работника и
нег овото право на информационно самоопределение По т ази причина
лекарскит е свидетелст ва за неработоспособност които се предст авят на
работодат елите не съдържат диаг нози

Ако обаче при даден работник е диаг ностицирано заболяване от корона
работодат елят може да поиска информация по този въпрос за да може да
изпълни своите задължения за г рижа и защита и да запази здравето на друг ит е
работници

Длъжен ли съмда замина в командировка и да учас т вамв служебни прояви

По принцип работниците са длъжни да извършват съдържащата се в трудовия
дог овор работна дейност къмкоято спадат и командировки и служебни прояви
Ивсе пак може да е налице правото на от каз от изпълнение на трудовите
задължения ако извършването на работните задачи от работника е неприемливо
и неразумно чл ал от Гражданския кодекс Неприемливо и неразумно е
изпълнението на т акива работи които предст авляват значителна обективна
опасност за съот ветното лице или поне е налице сериозно обективно
обосновано съмнение за заплаха за живота или здравето Това се проверява за
всеки отделен случай Общото опасение че човек може да се зарази с
коронавируса без да същест вуват допълнителни обективно обосновани
индикации едва ли е дост атъчен арг умент за да се от каже участ ието в
командировка или в друг и служебни прояви

Какво се случва ако работ одат елят върне в къщи работ ници защот о
примерно кашлят

Въз основа на своето задължение да се г рижи за работниците работодат елят е
длъжен да от ст рани от работа работник който е обективно заболял и е
неработоспособен Ако т акъв работник бъде върнат в къщи от работодат еля
работникът има право да продължи да му се изплаща възнаг раждението под
формат а на болнични Прилаг ат се разпоредбите на Закона за изплащане на
възнаг раждението по болест

Работодат ел който от чисто предпазни съображения изпраща у дома г одни за
работ а а също така желаещи да работ ят работници е длъжен да заплати
възнаг раждението от г ледна точка на т н забавяне на приемане чл изр
от Гражданския кодекс В т ези случаи служителят не е длъжен да компенсира
заг убеното работно време

Ког а т рябва да предст авя свидет елс т вот о за неработ оспособнос т

Всеки работник следва да заяви на своя работодат ел неработоспособност т а и
очакванат а й продължителност незабавно т е без забавяне по нег ова вина чл
ал изречение от Закона за изплащане на възнаг раждението по болест



Това може напр да се извърши по телефона Ако неработоспособност т а
продължи повече от календарни дни работникът е длъжен да предост ави на
работодат еля най късно на следващия работен ден лекарско свидетелст во за
наличието на неработоспособност и предполаг аемат а й продължителност чл
ал изречение Работодат елят има право да поиска предст авянето на
свидетелст вото за неработоспособност да ст ане по рано Но работодат елят
може също така да поиска предст авянето в по късен момент или временно да се
от каже от това В акт уалнат а сит уация се препоръчва да г оворите с
работодат еля за конкретнат а процедура

Ако заболелите не мог ат да предадат веднаг а свидетелст вот о за
неработоспособност на своя работодат ел например поради претоварени
лекарски кабинети свидетелст вото може да бъде предст авено на
работодат еля и по късно Ако има своевременно неизплат ено възнаг раждение
то ще бъде заплат ено допълнително от работодат еля

Има ли информация за практ икуващи лекари какт о и за болници и клиники за
икономично използване на защит ни средс т ва

работната г рупа на комисият а за биолог ически аг енти
е изг от вила по поръчение на Федералното минист ерст во на труда и социалните
въпрос информационна справка Тя може да се извика по следния линк

Препоръчва се също така да се свържете с компетентнат а за Вас служба за
защита на труда или да се обърнете къмВашето осиг урително дружест во за
злополуки ако имате конкретни въпроси или проблеми

Списък с данните за конт акт на службите за защита на труда може да намерите
по този линк

Данните за контакт на професионалните сдружения и на осиг урителните
дружества за злополуки мог ат да бъдат извикани от следния адрес

Последна акт уализация г Евент уални допълнения към
немскоезичнат а версия са взети предвид само до по г оре посоченат а дат а Ще
следва нова актуализация

Забележка
Тук от г оваряме на най важните въпроси на тема Работ а за
Германия

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/pdf/Empfehlungen-organisatorische-Massnahmen.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Branchen/Bauwirtschaft/Baustellenverordnung/pdf/Arbeitsschutzbehoerden.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/index.jsp
https://twitter.com/search?q=%23COVID2019
https://t.co/TtLTWb9vIJ



